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Президент таълим муассасалари агентлигининг коррупцияга карши 
курашиш тизимини янада такомиллаштириш тугрисида

ISO 37001:2016 “Коррупцияга карши кураш менежменти тизими 
-  Талаблар ва уларни куллашга дойр тавсиялар” халкаро стандарти талаблари 
ва тавсияларини инобатга олган холда Президент таълим муассасалари агентлиги 
тизимида коррупцияга оид хукукбузарликларни содир этилишига йул куймаслик 
ва бу борада самарали тизимни шакллантириш мацсадида

БУЮРАМАН:

1. Куйидагилар:
Президент таълим муассасалари агентлигининг коррупцияга карши 

курашиш сиёсати 1-иловага мувофик;
Президент таълим муассасалари агентлиги тизимида коррупцияга карши 

курашиш дастури 2-иловага мувофик;
Президент таълим муассасалари агентлигининг зиммасига юклатилган 

вазифа ва функцияларни амалга оширишда юзага келадиган коррупциявий 
хавф-хатарларни бахолаш методикаси 3-иловага мувофик;

Президент таълим муассасалари агентлигининг коррупцияга оид 
харакатлар тугрисида ахборот бериш учун ал ока каналлари оркали келиб тушган 
хабарларни кабул килитп ва кайта ишлаш регламенти 4-иловага мувофик;

Президент таълим муассасалари агентлиги ходимларининг одоб-ахлок 
коидалари 5-иловага мувофик;

Президент таълим муассасалари агентлигининг Одоб-ахлок комиссияси 
тугрисидаги низом 6-иловага мувофик;

Президент таълим муассасалари агентлигининг Коррупцияга карши 
курашиш комиссияси таркиби 7-иловага мувофик тасдиклансин.

2. ТТ Тун дай тартиб урнатилсинки, унга кура таркибий булинмалар куйидаги 
шаклларда Коррупцияга карши курашишга масъул (Юридик) булимга 
(Ж.Шамшиев) коррупция холатлари тугрисида маълумотларни доимий такдим 
этиб боради:

а) Молия-иктисод бошкармаси (А.Алимов) Президент таълим



муассасалари агентлиги (кейинги уринларда - Агентлик) тизимидаги муассаса 
ва ташкилотларда утказилган молиявий урганишларда коррупция холатларини 
(талон-тарожлик, узлаштиРиш ва растрата, давлат хариди конунчилик 
талабларини бузилиши ва б.) аниклаган такдирда (уч кун ичида) иш 
хужжатларидан нусхаларни билдиришнома асосида;

б) Мактаблар фаолиятини мувофиклаштириш бошкармаси (Г.Ишимова) 
Агентлик тизимидаги мактабларда утказилган урганиш натижалари асосида 
коррупция холатларини аниклаган такдирда (уч кун ичида) иш хужжатларидан 
нусхаларни билдиришнома асосида;

в) Ташкилий назорат ва мурожаатлар билан ишлаш булими (Х.Усмонов):
жисмоний ва юридик шахслардан коррупция холатлари тугрисида огзаки, 

ёзма, электрон шаклларда келиб тушган мурожаатларни;
жисмоний ва юридик шахсларнинг хукукларини амалга ошириш билан 

боглик карорлар кабул килишда асоссиз равишда белгиланган муддатлардан 
ортикча кечиктириш (пайсалга солиш), улар мурожаатларини навбатма-навбат 
куриб чщиш ва хал этиш тартибига риоя этмаслик холатлари буйича тахлилий 
маълумотномани ёзма шаклда.

3. Ахборот-коммуникация технологиялари булими (Р.Мусурмонов) 
Коррупцияга карши курашишга масъул (Юридик) булим (Ж.Шамшиев) билан 
биргаликда жорий йилнинг 1 мартига кадар коррупция холатлари тугрисидаги 
хабарларни кабул килувчи киска ракамли ишонч телефонини (аутсорсинг тизими 
оркали) ишга тушириш чораларини курсин.

4. Молия-иктисод бошкармаси (А.Алимов) киска ракамли ишонч 
телефонини (аутсорсинг тизими оркали) ишга тушириш билан боглик 
сарф-харажатларни белгиланган тартибда копланишини таъминласин.

5. Оммавий ахборот воситалари ва жамоатчилик билан алокалар булими 
(Д.Собирова)га Агентликнинг коррупцияга карши курашиш сиёсати доирасида 
амалга оширилаётган ишларни оммавий ахборот воситалари, ижтимоий 
тармокларда кенг ёритиб бориш тавсия этилсин.

6. Агентлик директорининг 2021 йил 27 августдаги 92-и/ч-сон буйругининг
1-банди биринчи, иккинчи, учинчи хатбошилари ва 1,2, 3-иловалари уз кучини 
йукотган деб хисоблансин.

7. Ташкилий назорат ва мурожаатлар билан ишлаш булими (Х.Усмонов) 
мазкур буйрукни Агентлик марказий аппарати ходимлари хамда идоравий 
мансуб ташкилотлар ва муассасаларга ижро учун етказилишини таъминласин.

8. Мазкур буйрук ижросининг назоратини уз зиммамга колдираман.

Директор X. Умарова



Президент таълим муассасалари 
агентлиги директорининг

2022 йил “ <?<£?” О/ _______ даги
4  АР-сон буйругига

1-илова

Президент таълим муассасалари агентлигининг 
коррупцияга карши курашиш 

СИЁСАТИ

1-боб. Умумий коидалар

1. Президент таълим муассасалари агентлигининг коррупцияга карши 
курашиш сиёсати (кейинги уринларда - Сиёсат) ходимлар орасида хдмда 
жамиятда коррупцияга карши курашиш маданияти даражасини ошириш 
максадида Агентликнинг юкори ахлокий меъёрларга содиклигини, 
шунингдек, Агентликнинг ходимлари фаолиятида коррупциявий 
Хукукбузарликларга муросасизлик ва уларни содир этишга йул куймасликни 
акс эттиради.

2. Сиёсат ISO 37001:2016 “Коррупцияга карши курашиш менежменти 
тизимлари -  Фойдаланиш буйича талаблар ва тавсиялар” халкаро стандарти 
талабларини инобатга олган хцлда коррупцияга карши курашиш буйича 
халкаро ташкилотлар тавсиялари ва етакчи халкаро амалиёт асосида 
Узбекистан Республикасининг конун х у ж ж а т л а р и  талабларига мувофик 
ишлаб чикилган.

3. Президент таълим муассасаларининг (кейинги уринларда -  Агентлик) 
идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалари ушбу сиёсатни фаолиятининг 
ахамиятини хисобга олган холда кабул килишлари, коррупцияга карши 
курашиш механизмларини, мавжуд булган коррупция хавфи, тажрибаси ва 
мавжуд манбалари асосида ишлаб чикишлари ва амалга оширишлари лозим.

4. Агентликнинг марказий аппарата, идоравий мансуб ташкилотлар ва 
муассасаларининг коррупцияга карши курашишнинг асосий максадлари 
куйидагилар хисобланади:

тизимда коррупцияни тубдан йукотишга эришиш;
ахолининг хукукцй онги ва хукукий маданиятини ошириш, жамиятда 

коррупцияга нисбатан токатсиз муносабатни шакллантириш;
идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалари фаолиятининг барча 

сохаларида коррупцияни олдини олиш буйича чора-тадбирларни амалга 
ошириш;

коррупциявий хукукбузарликларни уз вактида аниклаш, уларга бархам 
бериш, уларнинг окибатлари, уларга олиб келувчи сабаблар ва шарт- 
шароитларни бартараф этиш, коррупциявий хукукбузарликларни содир 
этганлик учун жавобгарликнинг мукаррарлиги тамойилини таъминлаш.
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5. Сиёсат Агентликнинг ички дужжати сифатида юдорида курсатилган 
асосий мадсадларга эришиш учун идоравий мансуб ташкилотлар ва 
муассасалари фаолиятида коррупция билан боглид дудудбузарликларни 
профилактика дилиш ва уларга бардам беришга даратилган асосий талаблар 
ва тамойилларни белгилаб берувчи асос дисобланади.

6. Мазкур Сиёсатнинг талаблари эгаллаб турган лавозими 
ва бажарадиган вазифа ва функцияларидан дать и назар Агентлик билан меднат 
муносабатларида булган барча ходимларга, шу жумладан, идоравий мансуб 
ташкилотлар ва муассасалари ходимларига тадбиц этилади.

7. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларига ишга 
дабул дилинаётган дар дандай шахе ушбу Сиёсат билан имзо дуйган долда 
танишишга ва унинг доидаларига риоя дилишга мажбур.

8. Ушбу Сиёсат мадсадларида дуйидаги асосий тушунчалар ва атамалар 
дулланилади:

алоцадор шахслар -  ходим билан тижорат ташкилотларининг устав 
капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд биржасида 
оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам 
булган миддордаги акцияга эканлиги долатлари бундан мустасно;

иш жараёнидаги медмондустлик белгилари -  Агентлик, идоравий 
мансуб ташкилотлар ва муассасалари ходимлари манфаатларида фаолият 
давомида дамкорлик урнатиш ва (ёки) дуллаб-дувватлашга алодадор 
харажатлар, шу жумладан, ишбилармонлик билан боглид кечки овдат, 
транспорт ва яшаш харажатларини доплаш билан боглид харажатлар ва д.к.;

коррупцияга царши курашиш талаблари бузилганлиги тутрисида 
виждонан хабар бериш -  Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва 
муассасалари ходими томонидан коррупциявий дудудбузарлик содир 
этилганлиги (содир этишга суидасд дилинганлиги) тугрисида русхат этилган 
алода каналлари ордали асослилигига ишонч досил дилган долда йуллаган 
мурожаат;

контрагент (шартномавий шерик) -  Агентлик, идоравий мансуб 
ташкилотлар ва муассасалари билан шартномавий муносабатларга (меднат 
муносабатлари бундан мустасно) киришган дар дандай юридик ёки жисмоний 
шахе;

коррупция -  шахенинг уз мансаб ёки хизмат мавдеидан шахеий 
манфаатларини ёхуд узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий 
ёки номоддий наф олиш мадсадида донунга хилоф равишда фойдаланиши, 
худди шунингдек бундай нафни донунга хилоф равишда таддим этиш;

коррупциявий даракатлар -  ходим томонидан пора берувчининг 
манфаатларини кузлаб даракат ёки даракатсизлиги учун бевосита ёки 
билвосита, шахеан ёки учинчи шахслар ордали порани яъни пул, димматбадо 
догозлар, бошда мол-мулкни, мулкий тусдаги хизматларни, бошда мулкий 
дудудларни олиш, талаб дилиш, таклиф дилиш, ваъда дилиш ва бериш,
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шунингдек, пора бериш ва (ёки) олишда воситачилик килиш, 
расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловларни олиш, ходим томонидан 
пора олиш ёки хукукка хилоф бошха мак;садларда уз хизмат мавк;еидан 
ноконуний фойдаланиш;

коррупцияга оид хукукбузарлик -  коррупция белгиларига эта булган, 
содир этилганлиги учун конун хужжатларида жавобгарлик назарда тутилган 
хилмиш;

коррупцияга карши курашиш тизими -  кулланиладиган амалдаги 
хонунчилик ва ички х у ж ж а т л а р н и  коррупциявий жихатдан бузилишини 
бартараф этиш, Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалари 
ходимлари томонидан юцори даражада касбий ва ахлоций фаолият олиб 
боришларини таъминлаш буйича чора-тадбирлар мажмуи;

коррупциявий хавф-хатар -  Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар 
ва муассасалари ходимлари ёки учинчи шахслар томонидан Агентлик, 
идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалари номидан ва (ёки) уларнинг 
манфаатларини кузлаб коррупциявий хатти-харакатларни содир этиш 
эхтимоли ва хавфи;

манфаатлар тукнашуви -  Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва 
муассасалари ходимининг шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлиги 
унинг хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир 
курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган хамда ходимнинг шахсий 
манфаатдорлиги билан Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва 
муассасалари манфаатлари уртасида царама-царшилик юзага келаётган ёки 
юзага келиши мумкин булган вазият;

расмиятчиликни соддалаштириш учун туловлар -  белгиланган 
тартиб-таомиллар бажарилишини таъминлаш ёки тезлаштириш, тегишли 
хонунчилик, нормалар ва хоидаларда назарда тутилмаган харакатлар содир 
этиш учун гайрихонуний равишда бериладиган пул маблаглари, мол-мулк, 
мулкий хукухлар, хизматлар ва бошка моддий ёки номоддий наф;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  Агентлик, идоравий мансуб 
ташкилотлар ва муассасалар ходими томонидан уз хизмат вазифаларини 
бажариш чогида унинг яхин хариндоши ёки ходимга алохадор булган шахслар 
томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир хилиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки 
номоддий химматликлар, бошха мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида 
шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, молиявий, сиёсий ва бошха 
тижорат ёки нотижорат манфаатлари);

ходим -  Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалари билан 
мехнат муносабатларига киришган шахе;

яцин кариндошлар -  ота-она, тугишган ва угай ака-укалар ва опа- 
сингиллар, эр (хотин), фарзандлар, шу жумладан фарзандликка олинганлар, 
боболар, бувилар, неваралар, шунингдек эрнинг (хотиннинг) ота-онаси;
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2-боб. Коррупцияга дарши курашишнинг асосий тамойиллари

9. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар коррупцияга 
дарши курашиш тизимини дуйидаги тамойилларга асосланиб амалга оширади:

конунийлик -  Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
коррупцияга дарши курашиш буйича чора-тадбирлар Узбекистан 
Республикаси донунчилиги талаблари, давлат органларида коррупцияга 
дарши курашиш буйича жадонда тан олинган амалиётни дисобга олган долда 
дамда Агентлик тизимининг белгиланган ички хужжатларига мувофид амалга 
оширилади;

коррупцияга тодатсизлик -  Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар 
ва муассасалар уз фаолиятининг барча содаларида коррупциянинг дар дандай 
шакллари ва куринишларига муросасиз муносабатда булади. Ходимларга 
коррупциявий хавф-хатар келиб чидиши мумкин булган фаолиятда бевосита 
ёки билвосита иштирок этиш тадидланади;

очиклик ва шаффофлик -  Агентлик тизимида коррупцияга дарши 
курашиш содасида дабул дилинган ва амалга оширилаётган чора-тадбирлар 
дадида Агентлик додимлари ва контрагентларини, кенг жамоатчиликни 
хабардор дилиш;

коррупцияга дарши курашиш буйича амалга оширилаётган чора- 
тадбирларнинг превентивлиги, тизимлилиги ва узаР° боглидлиги -
Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар коррупциявий хатти- 
даракатлар содир этилишига ва коррупциявий хавф-хатарларга кумаклашувчи 
сабаб ва шарт-шароитларни бартараф этишга даратилган превентив чора- 
тадбирларни амалга оширишга устувор адамият беради. Коррупцияга дарши 
курашиш буйича амалга оширилаётган чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар 
анидланган давф-датарлар даражасига мувофид келади дамда Агентлик, 
идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларининг барча функциялари ва 
йуналишларига интеграция дилинган коррупцияга дарши курашиш тизимига 
бирлаштирилган;

коррупция билан боглик хукукбузарликлар учун жавобгарликнинг 
мукаррарлиги -  коррупция билан боглид дудудбузарликларни содир этган 
Агентлик тизими додимлари узининг мадоми ва эгаллаб турган лавозимидан 
датъий назар Агентликнинг ички дужжатлари ва амалдаги донунчиликка 
мувофид жавобгарликка тортиладилар;

техника тараддиётининг ютудларидан фойдаланиш -  Агентлик, 
идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларда коррупцияга карши курашиш 
тизимини яратишда илм-фан тараддиётининг сунгги ютудларидан, шу 
жумладан, интеграциялаштирилган адборот тизимларидан фойдаланишга 
интилади;

тугридан-тугри радбариятга мурожаат килиш -  Агентлик 
тизимининг дар бир додими коррупциявий дудудбузарликлар содир 
этилганлиги тугрисида ишончли ва асосли маълумотлар мавжуд булганда



5

белгиланган чораларни куриш учун тускинликсиз идора рахбари ва агентлик 
директорига мурожаат килиши мумкин;

фукаролик жамияти вакиллари билан узаро уамкорлик -узларига 
юклатилган функцияларпи бажаришда Агентлик, идоравий мансуб 
ташкилотлар ва муассасалар фаолиятини халоллик, холислик ва мустакиллик 
асосида мустакил назорат килиш максадида фукаролик жамияти вакилларини 
жал б этадилар;

коррупцияга карши курашиш тизимини доимий равишда 
такомиллаштириш -  коррупцияга карши курашиш тизимини мониторинг 
ва назорат килиш хдмда коррупциявий хавф-хатарларни амалга ошириш 
натижаларига кура Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
Агентлик тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг 
самарадорлигини тухтовсиз равишда ошириш чораларини курадилар.

З-боб. Коррупцияга карши курашиш тизимининг элементлари

10. Коррупцияга “мутлацо тоцатсизлик” тамойилига таянган х,олда 
барча ходимларга коррупция билан боглик х,ар цандай хатти-хдракатларда 
иштирок этиши, яъни пора берувчининг манфаатларини кузлаб харакат 
цилиши ёки харакатсизлиги учун бевосита ёки билвосита, шахсан ёки учинчи 
шахслар орцали пора, яъни пуллар, цимматбахр цогозлар, бошца мол-мулк, 
мулкий тусдаги хизматларни беришни талаб цилиш, товламачилик цилиш, 
ваъда бериш ва пора бериш, пора бериш ва (ёки) олишда воситачилик кдлиш, 
расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловларни олиш, шахе томонидан 
пора олиш ёки гайрикопуний бошка максадларда уз хизмат мавкеидан 
ноконуний фойдаланиши катъиян тацикланади.

11. Кушидагилар Агентлик тизимида коррупцияга карши курашиш 
тизимининг асосий элементлари хисобланади:

а) коррупцияга царит курашиш буйича асосий ички уужжатлар 
мавжудлиги, яъни Агентлик тизимида коррупцияга царши курашиш 
тизимининг асосини:

мазкур Сиёсат;
Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 

ходимларининг одоб-ахлок коидалари;
б) “Юцоридан куйига муносабат ” -  Юцори даражада раубарлик намунаси:
Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларнинг 

рахбарлари, шунингдек, таркибий булинмаларининг рах,барлари узига 
буйсунувчилар, фукаролар ва юридик шахслар билан муносабатларда халол, 
адолатли ва мустакил хул к-атвор намунаси булишлари керак;

Агентлик директори, агентлик директорининг уринбосарлари, идоравий 
мансуб ташкилотлар ва муассасалар рахбарлари коррупцияга карши курашиш
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самарали тизимни яратиш ва амалга оширишда куйидагилар оркали етакчиликни 
намойиш этадилар:

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар фаолиятининг 
хавф-хатарга эга функциялари (йуналишлари)га коррупцияга карши курашиш 
самарали чора-тадбирлар ва тартибларни жорий этиш, шу жумладан, 
коррупцияга царши курашиш дастури, йул харитасини ишлаб чициш ва унинг 
ижросини назорат цилиш орцали кумаклашиш;

уз мансаб мажбуриятларини бажариш доирасида, ходимларда 
коррупциянинг барча шакллари ва куринишларига муросасиз муносабатни 
шакллантирган цолда коррупцияга царши курашиш буйича цонунчилик 
нормалари ва цабул цилинган ички х,ужжатларга риоя цилиш ва ахлоций хулц- 
атвор юзасидан шахсан намуна сифатида намоён булиш;

в) коррупциявий хавф-хатарни аницлаш ва бауолаш:
Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 

функцияларининг хусусияти, ташкилий тузилмаси, жамият ва бошца шахслар 
билан узаро фаолият олиб боришига хдмда бошца ички ва танщи омилларга 
боглиц цолда уз фаолиятига хос булган коррупциявий хавф-хатарларни 
айницлайди ва бахолайди;

коррупциявий хавф-хатарни аницлаш ва бахрлаш доирасида Агентлик, 
идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар фаолиятининг барча сох,алари 
коррупциявий хавф-хатарига купроц учрайдиган функцияларни аницлаш 
мацсадида тахдил цилинади, уларда мавжуд булган коррупцияга царши 
курашишни назорат цилишнинг барча шакллари ва тартиб-таомиллари 
аницланган хавф-хатарларни камайтириш учун етарлилиги жихдтидан тахдил 
цилинади. Хавф-хатарларни аницлаш ва бахрлаш жараёнида Агентликнинг 
коррупцияга царши ички назорат билан шугулланиш учун масъул булган 
булимининг фаол цуллаб-цувватлаши ва назорати остида тегишли рах,барлар, 
коррупцияга царши курашишни мувофицлаштирувчи шахслар иштирок этади;

Агентликнинг коррупциявий хдракатларга “мутлацо тоцатсизлик,,ни 
хцсобга олган х,олда Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
коррупциявий хавф-хатарларнинг юзага келиш эцтимоли ва таъсир цилиш 
даражасидан цатъи назар уларни бошцариш заруратини тан олади;

Коррупциявий хавф-хатарларни бацолаш йилига камида бир марта 
амалга оширилади. Коррупциявий хавф-хатарларни бахрлаш натижалари 
Агентлик директори ва идоравий мансуб ташкилотлар рах,барлари томонидан 
куриб чицилади шунингдек, аницланган хавф-хатарларни камайтирувчи 
коррупцияга царши курашиш чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар 
коррупцияга царши курашиш дастурларида акс эттирилади.

г) коррупцияга царши курашиш учун масъул шахслар ва булинмалар:
Агентликнинг коррупцияга царши ички назорат билан шугулланиш учун 

масъул булган булими Агентликда коррупцияга царши курашиш буйича 
вазифаларни амалга оширишда етарли даражада мустацилликка ва мухдм 
ресурсларга эга булиб, бевосита Агентлик директорига буйсунади ва уз
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фаолиятини директор томонидан тасдикданган булим тугрисидаги низомга 
мувофик амалга оширади;

Коррупцияга карши курашиш буйича чора-тадбирларни самарали ва уз 
вактида амалга оширилишини мувофиклаштириш ва назорат килиш учун 
идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларда рухсат этилган лавозимларга 
коррупцияга карши курашишни мувофиклаштириш функцияси юклатилиши 
мумкин. Коррупцияга карши курашишни мувофикдаштириш функциялари 
идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларда юцори даражада 
коррупциявий хавф-хатарга эга булмаган, шунингдек, етарли даражада 
мустакил булган ходимига юклатилади;

идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларнинг коррупцияга карши 
курашишни мувофиклаштирувчилари коррупцияни бартараф этиш 
чораларини куради, шу билан бирга, узига юклатилган вазифалар доирасида 
Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун 
масъул булган булими билан хдмкорлик килади;

Коррупцияга карши курашиш буйича фаолиятни амалга оширишда 
Ходимлар билан ишлаш булими (кадрлар буйича менеджерлар) Узбекистан 
Республикаси конун хужжатлари нормаларига мувофик белгиланган тартибда 
ва хажмда ходимлар ва алокадор шахсларнинг якин кариндошлари 
тугрисидаги маълумотларни уз вактида ва тизимли йигиш, тахлил килиш ва 
янгилаб бориш учун жавобгар булади;

Бундан тапщари, агентликнинг одоб-ахлок комиссиялари ходимлар 
уртасида манфаатлар тукнашуви тугрисидаги Ходимлар билан ишлаш 
булимидан келиб тушган маълумотларни куриб чикади ва (манфаатлар 
тукнашуви тартибга солинмаган такдирда) уни хал килиш буйича карор кабул 
Килади ёки аникланган манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича 
курилган чораларнинг етарлилиги ёхуд етарли эмаслиги тугрисида карор 
кабул килади, шунингдек, Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва 
муассасалар томонидан белгиланган одоб-ахлок коидаларига риоя килиниши 
масалаларини куриб чикади. Манфаатлар тукнашувини бошкариш доирасида 
Ходимлар билан ишлаш булими ва Одоб-ахлок комиссиялари (ёки шунга 
ухшаш комиссиялар) мазкур сиёсат асосида иш юритади;

д) аникланган коррупциявий хавф-хатарни минималлаштирувчи 
коррупцияга царши курашиш чоралар:

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар уз фаолияти ва 
функцияларидаги коррупциявий хавф-хатарли йуналишларда умумий назорат 
мухитини ва коррупцияга карши курашиш назорат хамда тартиб-таомилларни 
уз ичига олувчи коррупцияга карши курашишнинг комплекс тизимини жорий 
этадилар.

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар коррупцияга 
карши курашишни назорат килиш ва тартиб-таомилларнинг самарадорлиги, 
жумладан, уларнинг аникланган хавф-хатар даражасига мутаносиблиги,
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ходимлар учун катъийлиги ва аникдиги, фукаролик жамияти учун 
шаффофлигини таъминлашга интиладилар;

Амалга ошириладиган тадбирлар, шунингдек, коррупцияга карши 
курашиш буйича назорат чоралари ва тартиб-таомиллар коррупцияга карши 
курашиш буйича дастури, режаси, йул харитасида акс эттирилади хамда 
тегишли ички хужжатларда белгиланади;

е) ахборотлаштириш, коммуникация ва маслауат бериш:
Коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш ва коррупцияга карши 

курашиш тамойиллари ва талаблари хакида жамиятнинг хабардорлигини 
ошириш максадида, мазкур Сиёсат ва коррупцияга карши курашиш буйича 
амалга оширилаётган чора-тадбирлар тугрисидаги асосий маълумотлар 
Интернет тармогидаги расмий веб сайтларга жойлаштирилади.

Бундан тапщари, Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва 
муассасалар коррупцияга карши курашиш амалдаги конун хужжатлари 
нормалари ва коррупцияга карши курашиш жорий этилган тамойиллар ва 
талаблар хдкида Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимлари ва бонща манфаатдор шахсларни хабардор килиш ва тушунтириш 
буйича куйидагилар оркали барча окилона хатти-харакатларни амалга 
оширади:

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар ходимларини 
йилига камида бир марта коррупцияга карши курашиш асослари буйича 
доимий ва тизимли укитиш, шу жумладан, ишга янги кабул килинаётган 
ходимларни ушбу Сиёсат ва коррупцияга карши курашиш буйича бонща ички 
хужжжатлар билан мажбурий тартибда таништириш билан биргаликда уларни 
коррупцияга карши курашиш буйича мажбурий курсларда укитиш. 
Коррупциявий хавф-хатари кщори булган лавозимлар учун коррупцияга 
карши курашиш буйича кушимча таълим дастурлари белгиланади. Утказилган 
укиш-тренинглар хдкидаги маълумотлар Ходимлар билан ишлаш булимида 
конунчиликда белгиланган тартибда сакланади;

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар ходимлари ва 
фукароларнинг коррупцияга муросасиз муносабатини шакллантириш буйича 
ва коррупцияга карши курашиш амалга оширилган чора-тадбирлар тугрисида 
хабардорлигини оширишга каратилган тематик аудио- ва видеороликлар 
хамда бопща ахборот маълумотларидан фойдаланган холда коррупцияга 
карши курашиш тадбирлар утказиш;

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар ходимлари 
томонидан коррупцияга оид ху ку кбуз ар л и кл ар содир этилганлиги гумонлар 
ёки фактлар, коррупциявий хавф-хатарлар ва бопщалар (коррупция фактлари 
хакида хабар берилиши мумкин булган усуллари тугрисидаги батафсил 
маълумот мазкур Сиёсатнинг 4-бобида назарда тутилган) хакида хабар 
берилиши мумкин булган алока каналлари билан таъминлаш;

мазкур Сиёсат коидаларини куллаш ёки Агентликнинг коррупцияга 
карши ички назорат билан шугулланиш учун масъул булган булими
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коррупцияга карши курашишни мувофиклаштирувчи томонидан коррупцияга 
карши курашиш чора-тадбирлар ва тартиб-таомилларни амалга ошириш билан 
боглик саволлар келиб чикканда Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва 
муассасалар ходимларига маслахдтлар бериш;

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларининг меднат шартномаларига коррупцияга карши курашиш 
коидаларни киритиш;

тасдикланган режага мувофик коррупцияга карши курашиш буйича 
масъул шахе томонидан коррупцияга карши курашиш хулк-атвор юзасидан 
ташвицотлар утказиш;

контрагентларни коррупцияга карши курашиш кабул килинган талаблар 
ва тамойиллар хдкида, шу жумладан, улар билан тузиладиган шартномаларга 
коррупцияга карши курашиш буйича махсус шартларни киритиш тугрисида 
хабардор килиш ва х,.к.;

г) мониторинг, назорат ва уисобот:
Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун 

масъул булган булими Агентлик тизимида коррупцияга карши курашиш 
амалга оширилган чора-тадбирларнинг етарлилиги, мутаносиблиги ва 
самарадорлигини баколайди камда доимий мониторингини олиб боради. 
Утказилган мониторинг натижалари буйича агентлик тизимида коррупцияга 
карши курашиш тизимини такомиллаштириш юзасидан тегишли чоралар 
кури л ад и.

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларда мониторинг 
ва назорат килишнинг куйидаги тартиб-таомиллари амалга оширилади:

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар фаолияти ва 
функцияларидаги узгаРишлаР, уларнинг ташкилий-функционал 
тузилмасидаги узгаРишлаР дамда бошка ички ва ташки омилларнинг 
коррупцияга карши курашиш тизимига таъсирини, мазкур тизимга 
узгартириш киритиш заруриятини тахдил килиш, шу жумладан, уни амалдаги 
конунчилик талабларига мувофиклигини таъминлаш;

тасдикланган режага мувофик самарасиз назорат ва тартиб-таомилларни 
аниклаш учун уларни тугрилаш ва коррупцияга карши курашиш тизимининг 
ишончлилиги ва самарадорлигини таъминлаш максадида танлов асосида 
Агентлик тизимидаги функциялар ва ички жараёнларни мониторинг килиш;

ички ва (ёки) ташки текширувларни утказиш жараёнида Агентлик, 
идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар ходимлари томонидан 
коррупцияга карши курашиш буйича талабларга риоя килинишини назорат 
килиш;

Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун 
масъул булган булими коррупцияга карши курашишни мувофиклаштирувчи 
ва бошка таркибий тузилмаларга юклатилган коррупцияга карши чора-
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тадбирларнинг уз вацтида ва тегишли тартибда амалга оширилиши устидан 
назорат олиб бориш ва х-к.

Коррупцияга царши курашиш тизимини назорат цилиш ва мониторинги 
буйича чора-тадбирлар натижалари Агентлик директори ва Агентлик 
тизимидаги муассасалар рацбарларининг чораклик цисоботларида уз аксини 
топади.

з) ууцуцбузарликларга нисбатан муносабат билдириш ва айбдор 
гиахсларни жавобгарликка тортиш:

мазкур Сиёсатга амал цилиш ва Агентлик тизимида коррупцияга царши 
курашиш чора-тадбирларга риоя цилиш х,ар бир ходим учун уз хизмат 
мажбуриятларини бажарилиши доирасида мажбурийдир. Ходимлар 
белгиланган талаб ва тартиб-таомилларнинг бузганлиги учун шахсан 
жавобгар хцсобланадилар. Бундан ташцари, бевосита рацбарлар 
уз буйсунувидаги ходимлар томонидан коррупцияга оид хуцуцбузарликларни 
содир этилганлиги учун шахсан жавобгар хцсобланадилар;

коррупцияга царши курашишга оид белгиланган талаблар 
ва тамойилларни бузган Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва 
муассасалар ходимлари Узбекистон Республикаси цонунчилигида 
белгиланган тартибда ва асосларда интизомий, маъмурий ёки жиноий 
жавобгарликка тортилиладилар;

ходимлар уларни коррупция билан боглиц хуцуцбузарликни содир 
этишга ундовчи шахсларнинг хдр цандай мурожаатлари тугрисида, 
шунингдек, бошца ходимлар томонидан содир этилган коррупцияга оид 
хуцуцбузарликлар хдцида узига маълум булган цар цандай фактлар хдцида уз 
рацбарларига ва Агентлик тизимида коррупцияга царши курашиш булимига 
хабар беришлари шарт;

коррупцияга мутлацо тоцатсизлик тамойилини хцсобга олган хрлда, 
Агентлик тизимидаги ходимларининг коррупцияга оид хуцуцбузарлик содир 
этишлари билан боглиц хдр цандай асосли шубхд буйича хизмат текширувлари 
Узбекистон Республикаси конунчилиги талабларига мувофиц ва ички 
хужжатларда белгиланган тартибда утказилади. Коррупцияга царши курашиш 
тугрисидаги цонун хужжатлари нормаларини ва (ёки) мазкур сиёсат ва бошца 
ички хужжатларида белгиланган коррупцияга царши талаб ва тартиб- 
таомилларни бузган Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимлари, уларнинг лавозими, хизмат муддати ва бошца омиллардан цатъи 
назар Узбекистон Республикаси цонунчилигида хдмда ички хужжатларида 
назарда тутилган доирада ва асосларда жавобгарликка тортиладилар;

коррупцияга оид хуцуцбузарлик аницланган тацдирда уларнинг содир 
этилиш сабаб лари ва шарт-шароитларини тацлил ци ладил ар ва доимий асосда 
коррупцияга царши курашиш тизимини такомиллаштирадилар;

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар коррупцияга оид 
хуцуцбузарликларни аницлаш ва текшириш учун бошца хукуцни мухофаза 
цилувчи органлар ва давлат орган лари билан хамкорлик циладилар.
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4-боб. Коррупцияга карши курашишнинг асосий йуналишлари 

§ 1. Манфаатлар тукнашувини бошкариш

12. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар ходимлари 
уз хизмат мажбуриятларини бажариш ва (ёки) ташкилот манфаатларини 
ифодалаш доирасида виждонлилик ва хдлоллик тамойилларига амал кцлиши, 
шахсий манфаатларини х,исобга олган х,олда узларининг хизмат мавкеидан ва 
(ёки) ташкилот мол-мулкидан фойдаланмаслик ва манфаатлар тукнашувига 
олиб келадиган вазиятлардан сакданишлари л озим.

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларининг узларининг хизмат мажбуриятларини лозим даражада ва 
холис бажаришларига, жумладан, холис карор кабул килишга хдмда 
ташкилотининг хукукдари, конуний манфаатлари, мол-мулки ва (ёки) 
нуфузига таъсир киладиган ёки таъсир килиши мумкин булган вазиятда 
манфаатлар тукнашуви юзага келади.

13. Агентлик тизимининг ходимлари ишга кабул килинишида, бошка 
лавозимга утказилишида манфаатлар тукнашувига олиб келадиган ёки олиб 
келиши мумкин булган шахсий манфаатдорлиги хдкидаги маълумотларни кар 
йили ва тегишли вазиятлар ва колатлар юзага келишига караб ошкор килишга 
мажбурдирлар. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимлари томонидан манфаатлар тукнашуви тугрисидаги маълумотларни 
ошкор килиш ва уни кал килиш жараёни мазкур сиёсат билан тартибга 
солинади.

§ 2. Совгалар ва иш жараёнида мехмондустлик белгилари

14. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларига уз хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик колда 
жисмоний ва юридик шахслардан бирон-бир совга ёки иш жараёнида 
меумондустликнинг белгилари, карз, кафолатлар, кафилликлар, мукофотлар 
шаклида рагбатлантириш воситаларини, накд пул маблаглари ёки уларнинг 
эквиваленти, кимматли когозлар куринишида моддий ёрдам кабул килиш 
такикланади.

15. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар ходимлари 
томонидан расмий делегациялар таркибида, расмий тадбирларда, жумладан, 
хорижда олинган кар кандай совгалар суммасидан катъи назар ташкилотнинг 
мулкига утказилади.

16. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларига уларнинг шахси билан боглик байрамлар (тугилган кун, 
боланинг тугилиши, Ватан кимоячилари куни, Халкаро хотин-кизлар куни)да
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берилган, хизмат мажбуриятларини бажариши билан боглик булмаган 
совгалар ходимнинг шахси билан боглик совгалар деб тан олинади.

17. Бундай совгаларни беришда куйидаги талабларга риоя килиш лозим:
совгалар камида уч нафар ходимлари иштирокида берилиши;
совга бериш жарёни табрик нутки билан бирга булиши, унда совга 

беришга сабаб булган вокеа узининг аник; ифодасини топган булиши;
совганинг умумий ьдиймати (барча соликлар ва йигимларни кисобга 

олган холда) базавий хисоблаш м и к д о р и н и н г  5 (беш) бараваридан ошмаслиги;
ташкилотнинг битта ходими бошка ходимга совга учун сарфлайдиган 

харажат суммаси, х,ар бир хрлатда базавий кисоблаш микдорининг 1 (бир) 
бараваридан ошмаслиги керак.

18. Шубкалар пайдо булмаслиги учун бошка давлат органлари 
ва ташкилотлари ходимлари, шериклар ва контрагентлар, ушбу Сиёсатнинг 15 
ва 16-бандларида курсатилмаган бошка жисмоний ва юридик шахслардан хар 
кандай байрам (тугилган кун, фарзанд тугилиши, Ватан хцмоячилари куни, 
Халкаро хатин-кизлар куни ва х,.к.ни инобатга олган колда, бирок 
бу билан чекланмасдан) билан боглик х,олда олинадиган, ушбу Сиёсатнинг 
14-бандида санаб у г и л г а н  совгалар ва бошка моддий бойликларни олиши 
такикланади.

19. Агентлик номидан халкаро конференцияларда, симпозиумларда ва 
бошка ишбилармонлик (хизматга оид) йигилишларда совгалар бериш 
Агентлик директори ёки унинг уринбосарларининг буйруги билан амалга 
оширилади.

20. Совгани кабул килишнинг конунийлиги тугрисида шубхд тугилган 
хар кандай хрлларда ходим Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат 
билан шугулланиш учун масъул булган булимига маслахат сураб мурожаат 
килиши лозим.

§ 3. Ходимларни танлаш, лавозимдан лавозимга утказиш, 
моддий рагбатлантириш

21. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларини танлаш, уларни аттестациядан утказиш ва фаолиятини бахолаш, 
шу жумладан мукофот пулларини тулаш, устама хаклар ва бошка турдаги 
мукофотларни белгилаш жараёни барча ходимлар учун шаффоф, тенг ва холис 
булиб, ушбу Сиёсатнинг асосий тамойиллари ва талабларига мувофик келади.

22. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларда уларнинг 
ракбарлари, шунингдек, бошкарма ва булим бошликларини мукофотлашга 
асос булиб хизмат киладиган, улар фаолиятининг асосий курсаткичларини 
бахрлаш тартиби ва мезонлари ишлаб чикилган булиши лозим. Ушбу 
курсаткичлар холис, ошкора хдмда Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар 
ва муассасалар ходимлари томонидан куриб чикилиши мумкин.
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§ 4. Текширишларни утказиш

23. Турли хил текширишларни утказишда Агентлик ходимлари:
манфаатлар тукнашувига йул куймаслиги;
объектни текшириш бир ходим томонидан амалга оширилмаслиги;
содир этилиши мумкин булган хухухбузарликларни сохталаштириш 

учун текшириш объекта вакилларининг саводсизлигидан фойдаланиб конун 
хужжатлари нормаларини нотугри талхин кдлмаслиги, текширилаётган 
объект ходимларини анихланган фактларни хукухни мухофаза килувчи 
органларга такдим этиш билан куркитмаслиги;

текширилаётган объектнинг ходимларига тахдид хилмаслиги;
текшириш предметига кирмайдиган масалалар билан хизихмасликлари 

ва хужжатларни сурамасликлари;
текшириш давомида анихланган хар бир хукухбузарлик холатларига 

хонуний ва профессионал бахо беришлари;
агар текшириш объекта вакиллари Агентлик ходимларига анихланган 

хонунбузарликларни яшириш учун пора ва (ёки) бирон-бир моддий 
химматлик ёки хизматларни таклиф хилса, текшириш гурухи рахбарини 
дархол хабардор хилишлари;

текшириш объекта вакилларига Агентлик ходимларининг ахлокий хулх- 
автор тамойилларига мувофих холис муносабатда булишлари шарт.

5-§. Контрагентлар ва учинчи шахслар билан узаро
муносабатлар

24. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар ушбу 
Сиёсатнинг тамойиллари ва талабларига зид булган хар хандай туловлар ва 
(ёки) шу каби коррупциявий хавф-хатарларни келтириб чихарувчи хатти- 
харакатларни амалга ошириш учун махсулот етказиб берувчиларни, 
пудратчиларни ва боннса учинчи томонларни жалб хилмайдилар.

25. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
контрагентлар билан муносабатларда уз фаолиятини амалга оширишида 
хонунийлик ва шаффофлик тамойилларига амал хиладилар. Улар танлашнинг 
холис мезонларидан фойдаланишга асосланган, махсулот етказиб берувчилар, 
пудратчилар ва бонща контрагентларни танлаб олишнинг хакконий, очих ва 
шаффоф жараёнини хамда Узбекистан Республикасининг амалдаги 
хонунчилиги ва сотиб олинадиган махсулотнинг Агентлик тизимининг ички 
Хужжатлари билан тартибга солинадиган бахосини анихлашнинг шаффоф 
тартибини таъминлайдилар.

26. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар контрагент 
билан узаро хамкорлигида:
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эх,тимоли юкори булган контрагентнинг ишончлилигини, шу жумладан 
утмишда коррупциявий хукукбузарликларни содир этганлиги, Узбекистан 
Республикаси цонунчилиги нормалари доирасида Агентлик тизими 
ходимлари билан манфаатлар тукнашуви мавжуд эмаслигини текширадилар;

эх,тимоли юкори булган контрагентни (танлов, тендер голибини 
ва тугридан-тугри шартномалар буйича харид контрагентини) узининг 
коррупцияга карши тамойиллари ва талаблари хакида улар билан тузиладиган 
шартномалар матнига коррупцияга карши махсус шартларни кушган хрлда 
хабардор киладилар.

§ 6. Хайрия ва хомийлик фаолияти

28. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар конунда 
назарда тутилган холларда хайрия ва хрмийликни кабул килишлари мумкин. 
Бундай ёрдамни олган пайтда манфаатлар тукнашувига йул куймаслик, 
маблагларни конунда ва (ёки) шартномада белгиланган максадлар учун самарали 
сарфланишини таъминлаш, шунингдек Интернет тармогидаги узининг расмий 
веб-сайтларида имкон кадар барча чораларни куришлари мумкин.

§ 7. “Сирли мижоз” тадбири

29. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар томонидан 
хакконий ва очик танлов натижаларига кура танлаб олинган мустакил 
компаниялар томонидан коррупциявий хукукбузарликлар содир этилишига 
мойиллигини аниклаш учун хизматларнинг хакикий олувчилари сифатида 
алохида назорат тадбирлари у т к а зи л а д и . Агентлик тизими ходимларининг 
белгиланган ахлок коидаларига, шу жумладан ходимнинг пора олишга 
мойиллигини белгилаб боради.

30. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар утказилган 
“сирли мижоз” тадбирлари тугрисидаги хисоботларни куриб чикадилар ва 
коррупция хавфи аникланган такдирда хизмат текшируви тайинлаш хакидаги 
ташаббус билан чикадилар.

§ 8. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва 
муассасаларфаолиятини видеотасвирга олиш ва трансляция килиш

31. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларининг фаолиятини назорат килиш учун хоналарда видео ва аудио 
ёзув камералари жойлаштирилади, уларнинг ёзувлари ташкилотнинг масъул 
ходимлари томонидан доимий равишда кузатиб борилади.

32. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларнинг расмий 
веб-сайтларига коррупция хавфи юкори булган айрим жараёнларнинг онлайн 
трансляциялари жойлаштирилади (хусусан, ходимлар билан сухбат утказиш 
ва уларни синовдан утказиш, комиссия йигилишлари ва бонщалар).
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§ 9. Ички хужжатларни коррупцияга царши экспертизаси

33. Ички хужжатларни хукукий экспертизадан утказишда уужжатларда 
коррупциявий хукукбузарликлар содир этилишига имкон яратадиган 
коррупциявий омиллар келиб чицишини олдини олиш, аницлаш ва истисно 
цилиш мацсадида хам экспертиза утказилади.

§ 10. Агентлик тизими ходимларига маслауат бериш

34. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларида коррупцияга царши амалдаги цонун хужжатлари талаблари, 
ушбу Сиёсат цоидалари ёки коррупцияга царши бошца чора-тадбирлар ва 
тартиб-таомиллар билан боглиц булган хдр цандай саволлар булса, улар 
узларининг таркибий булинмаси ва (ёки) Агентликнинг коррупцияга царши 
ички назорат билан шугулланиш учун масъул булган булимига хдмда 
“______ ” ишонч телефонига мурожаат цилишлари мумкин.

5-боб. Коррупциявий хукукбузарликлар тугрисида
хабар бериш

35. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар ходимлари 
ва бошца шахслар, агар улар Агентлик тизими ходимлари хатти- 
царакатларининг цонунийлиги ва (ёки) одоб-ахлокца мувофицлиги тугрисида 
шубца тугилса, коррупция ва бошца цуцуцбузарлик цолатлари содир 
этилишига гумон ёки содир этилганлиги фактлари булса, улар бу цацда 
Агентликнинг фойдаланиш мумкин булган алоца каналлари орцали хабар 
беришлари мумкин.

36. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар уз 
ваколатлари ва мавжуд имкониятлари доирасида цуцуцбузарлик тугрисида 
ишончли маълумот берган шахснинг махфийлигини таъминлайдилар 
(цонунчиликда назарда тутилган цоллар бундан мустасно).

37. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар уз 
ходимларининг манфаатларини химоя циладилар ва цасос олишга царатилган 
царакатларга, шу жумладан ишдан бушатиш, лавозимни пасайтириш, 
камситиш, босим утказиш, Агентлик тизимининг бошца ходимларининг 
шубцали царакатлари ёки улар томонидан ушбу Сиёсатнинг коррупцияга 
царши талабларини бузиш эцтимоли цацида хабар берган шахсларни таъциб 
цилинишига йул цуймаслигини кафолатлайдилар.

38. Коррупцияга оид хукукбузарликлар тугрисидаги хабарларни 
цуйидаги алоца каналлари орцали бериш мумкин:

“_______ ” телефон раками ва Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар
ва муассасалар томонидан урнатилган бошца телефон рацамлар;

Агентликнинг @stopcorruption_bot ва бошца Телеграм каналлари;
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Агентликнинг расмий веб-сайтларида жойлаштирилган шакллар;
Агентликнинг электрон почта манзиллари;
тугридан-тугри хукукни мухрфаза килиш органларига.
39. Агентлик тизимининг ал о ка каналларига келиб тушган барча хабарлар 

Узбекистон Республикаси конун хужжатлари ва ички хужжатларга мувофик 
Агентлик тизимининг масъул булинмаси ёки ходими томонидан холис тарзда ва 
уз вактида куриб чикилади.

40. Аноним равишда (факат агентликнинг Телеграм каналлари оркали) 
юборилган хабарлар хам куриб чикиш учун кабул килинади. 
Уз номини ошкор килинмаслигини истаган ариза берувчи бундай холатда 
куйидагиларни тан олади:

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар хабарга жавоб 
бериш учун мурожаат этувчи шахе билан боглана олмайди;

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар зарур кушимча 
маълумотларни олишнинг имконияти йуклиги сабабли хабарни тулик ва хар 
томонлама текширишни амалга ошира олмайди.

41. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар томонидан 
келиб тушган хабарга жавоб бериш учун мурожаат этувчи шахе билан 
куйидаги холатларда богланилмайди:

тулик ва кенг камровли текшириш утказиш учун зарур булган кушимча 
маълумотларнинг йуклиги;

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар ходимининг 
каеддан ёлгон маълумотни такдим этиши ушбу Сиёсатни бузилиши ва 
ахлоксиз хулк-атворнинг намунаси сифатида каралса, бундай шахе эса 
Узбекистон Республикаси конун хужжатларига ва Агентликнинг ички 
хужжатларига мувофик жавобгарликка тортилиши мумкин.

42. Агентлик тизимида коррупция фактлари тугрисида виждонан хабар 
берган ходимлар, агар бу маълумотлар тасдикланган булса, ички хужжатларга 
мувофик рагбатлантирилиши мумкин.

43. Барча алока каналларининг ишлаши ва олинган хабарларни кайта 
ишлаш, куриб чикиш тартиби тугрисидаги батафеил маълумот Президент 
таълим муассасалари агентлигининг коррупцияга оид харакатлар тугрисида 
ахборот бериш учун алока каналлари оркали келиб тушган хабарларни кабул 
килиш ва кайта ишлаш регламентида ва бошка шунга ухшаш ички 
хужжатлари да акс этган.

б-боб. Кбайта куриб чикиш ва узгартиришлар киритиш
тартиби

44. Ушбу Сиёсат куйидаги холларда кайта куриб чикилиши 
ва тузатилиши керак:
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коррупцияга карши курашиш амалдаги сиёсат ва тартиб-таомилларни 
кайта куриб чикиш заруратини келтириб чикарадиган долда коррупцияга 
карши курашиш содасида Узбекистан Республикасининг конунчилиги 
узгарганда;

коррупцияга карши курашиш самарасиз назорат ва тартиб-таомиллар 
аникланганда ва Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
фаолиятида коррупцияни олдини олиш ва унга карши курашишга каратилган 
чора-тадбирларни такомиллаштиришга зарурат тугилганда;

Агентлик тизимининг ташкилий тузилмаси ва (ёки) идоравий мансуб 
ташкилотлар ва муассасалар томонидан уз вазифаларини бажариши 
хусусиятлари ва бопщалар узгарганда.



Президент таълим муассасалари 
агентлиги директорининг 

2022 йил “ 2 0  ” O f  даги 
f - f t P  -сон буйругига

2-илова

Президент таълим муассасалари агентлиги тизимида 
коррупцияга карши курашиш 

Д А С Т У Р И  

I. Умумий коидалар

Президент таълим муассасалари агентлиги (кейинги 
уринларда -  Агентлик) тизимида коррупция ва бонща хукуцбузарликларнинг 
олдини олиш, уларнинг содир этилишига кумаклашувчи сабаблар 
ва шарт-шароитларни аникдаш, тахдил килиш ва бартараф этиш Агентликнинг 
асосий вазифаларидан бири дисобланади.

Утган икки йил давомида коррупцияга карши курашиш ва унинг олдини 
олиш буйича сезиларли ишлар амалга оширилди.

Барча йуналишларда коррупциянинг олдини олишга дойр чора- 
тадбирларни амалга ошириш, коррупцияга оид хукукбузарликларни уз 
вактида аниклаш, чек куйиш, уларга имкон берувчи сабаблар ва шарт- 
шароитларни бартараф этиш, Агентлик тизимида коррупцияга нисбатан 
муросасиз муносабатни шакллантириш буйича аник максадга каратилган 
тадбирлар таркок ва бир тизимга солинмаган х,олда амалга оширилмокда.

Бундай хрлат Агентлик тизимида коррупцияга карши курашишни 
ташкил этиш ва амалга оширишнинг умумий йуналишга эга булган ягона 
ёндашувнинг мавжуд эмаслигидан далолат беради.

Шу муносабат билан коррупцияга карши курашиш ва унинг кар кандай 
куринишларини олдини олиш буйича алохдда Агентлик тизимида 
коррупцияга карши курашиш дастурини (кейинги уринларда -  Дастур) кабул 
килиш ва амалга ошириш заруриятини такозо этди.

II. Дастурнинг асосий максади ва вазифалари

1. Агентлик тизимида конунийликни таъминлаш, ходимларда 
коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш, манфаатлар 
тукнашувига йул куймаслик, коррупцияга оид хукукбузарликларни содир 
этганлик учун жавобгарликнинг мукаррарлигини таъминлаш хамда 
коррупцияга карши курашиш сохасидаги муносабатларни тартибга солиш 
Дастурнинг асосий максадидир.

2. Куйидагилар Агентлик тизимида коррупцияга карши курашишнинг 
асосий вазифалари хисобланади:
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коррупцияга карши курашишда Агентлик тузилмаларининг фаолиятини 
мувофицлаштириш ва узаро хдмкорлигини таъминлаш;

коррупцияни келтириб чицарувчи хавфни баколаш ва бопщариш;
ходимларнинг кукукий онги ва кукукий маданиятини юксалтиришга, 

тизимда коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантиришга дойр 
чора-тадбирларнинг ишлаб чицилиши камда амалга оширилишини ташкил 
этиш;

коррупцияга оид кукукбузарликларни аниклашга, уларни олдини 
олишга ва чек цуйишга, оцибатларини, шунингдек ушбу иллатларга имкон 
берувчи сабаблар ва шарт-шароитларни бартараф этишга дойр чора-тадбирлар 
самарадорлиги оширилишини таъминлаш;

коррупциянинг х,олати ва тенденциялари тугрисидаги ахборотни йигиш 
хдмда тахдил этиш;

коррупцияга карши курашиш тугрисидаги конун кужжатларини 
такомиллаштириш ва ушбу сокадаги ишларни яхшилаш юзасидан таклифлар 
тайёрлаш;

коррупцияга карши курашиш сохдсида халкаро камкорликни 
таъминлаш.

III. Дастурнинг асосий йуналишлари
1-боб. Агентлик тизимининг барча соуаларида коррупциянинг 

олдини олишга дойр ташкилий чора-тадбирлар

3. Агентлик тизимида коррупцияга карши курашиш кенгашини тузиш. 
Унинг вазифалари ва ваколатларини белгилаш.

4. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларининг 
мансабдор шахслари ва бопща ходимлари томонидан уз мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларининг бажарилиши самарадорлиги мезонларини ва унинг 
сифатини баколаш тизимларини жорий этиш.

5. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларининг фаолиятини жисмоний ва юридик шахслар томонидан онлайн 
тартибда баколаш тартибини жорий этиш буйича таклифлар тайёрлаш.

6. Агентлик тизимида коррупцияни келтириб чикарувчи хавфни 
аниклаш ва бошкариш буйича таклифлар ишлаб чикиш.

7. Агентлик сайтида камда ижтимоий тармокларда Агентлик, идоравий 
мансуб ташкилотлар ва муассасалар вакант иш уринлари камда номзодларга 
куйилган талаблар какида маълумотлар жойлаштириб борилишини 
таъминлаш.

8. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларининг аттестациядан у т к а з и л и ш  жараёнида жамоатчилик вакиллари
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иштирокини, шунингдек, онлайн тарзда у т к а з и л и ш и н и  жорий цилиш орцали 
шаффофликни таъминлаш.

9. Агентлик томонидан утказилаДиган аттестацияни, шунингдек 
ходимларни юцори мансабга тайинлаш буйича танлов жараёнининг реал вакд  
режимида интернетда онлайн трансляция цилиниши юзасидан таклифлар 
тайёрлаш.

10. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар да 
ишлаётган ходимларни жой-жойига цуйиш буйича масалаларни кайта куриб 
чициш. Бунда узок; вакд давомида битта лавозимда ишлаб келаётган 
ходимларни аниклаш ва уларни бошца лавозимларга у т к а з и ш  буйича ички 
ротацияни амалга ошириб бориш буйича таклифлар тайёрлаш.

11. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларининг ижтимоий ацволини урганиб бориш тизимини жорий этиш. 
Бунда кам таъминланган, ногиронлиги булган ва куп болали ходимлар 
руйхатини шакллантириш ва уларнинг цолидан хабар олиб туриш хдмда 
заруриятга кура, моддий жихдтдан таъминлаш чораларини куриб бориш 
буйича таклифлар тайёрлаш.

12. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларда товар- 
моддий бойликларнинг адолатли тацсимланишини таъминлаш 
механизмларини ишлаб чициш. Бунда ходимларнинг иш цажми ва эхдиёжидан 
келиб чициб, хизмат уйлари, автомобиллари ва бошца моддий бойликлардан 
фойдаланиш тартибини белгилаш.

13. Давлат харидлари буйича хдр бир товар позицияси кесимида харид 
нархларини вилоятлар ва республика буйича тахдил цилиб бориш, нархларни 
энг мацбул булишига эришиш.

14. Агентлик тизимида ходимларга цац тулаш ва цисоб-китобларнинг 
тугрилигини мониторинг цилиш имкониятини яратиш, ходимлар учун 
шикоятлар бериш имкониятини кенгайтириш буйича таклифлар тайёрлаш.

15. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларнинг 
молия-хужалик фаолияти билан боглиц маълумотларни (давлат харидлари 
билан боглиц шартномалар руйхатини) Агентлик, идоравий мансуб 
ташкилотлар ва муассасалари веб-сайтларида эълон цилиб бориш.

16. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларининг 
асбоб-ускуналар, сарфлаш материаллари ва эцтиёт цисмларга булган 
эцтиёжини аниклашнинг ягона механизмлари ва стандартларини жорий этиш, 
уларни цисобга олишнинг ахборот тизимини яратиш цамда давлат-хусусий 
шериклик шартлари асосида моддий-техник ресурсларига техник хизмат 
курсатишни аутсорсингга бериш буйича таклифлар тайёрлаш.

17. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар фаолиятида 
коррупцияга царши курашишда «Transparency International» ташкилоти ва
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бошка халкаро коррупцияга карши курашувчи ташкилотлар билан 
хамкорликни йулга куйиш буйича таклифлар тайёрлаш.

18. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар томонидан 
курсатиладиган хизматларни тартибга солувчи норматив-хукукий 
хужжатларни хатловдан утказиш ва тахлил килиш. Бунда мураккаб булган 
давлат хизматларини соддалаштириш, коррупциявий бушликлари мавжуд 
булган нормаларни бартараф этиш буйича таклифлар ишлаб чикиш.

2-боб. Агентлик тизимида коррупцияга нисбатан муросасиз
муносабатни шакллантириш ва ходимларнинг хукукий онги 

ва хукукий маданиятини юксалтириш

19. Агентлик тизимида коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни 
шакллантиришга каратилган, ходимларнинг хукукий онги ва хукукий 
маданиятини юксалтириш буйича ахборот-тахлилий материалларни тайёрлаш 
ва таркатиш.

20. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларига коррупциянинг жамият ва мамлакат равнаци учун ута салбий 
иллат эканлигини таргиб килишга каратилган укув материаллари тайёрлаш ва 
таркатиш.

21. Коррупцияга карши курашиш мавзуси доирасида камида 5 та 
ижтимоий видеоролик тайёрлаш хамда коррупция, халоллик, тугрилик, 
конунга хурмат, адолат тантанаси мавзуларида таргибот материаллари, 
дидактик материаллар, мультипликацион фильмлар тайёрлаш.

22. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларда 
“Коррупцияга карши курашиш ойлиги” тадбирларини ташкил килиш.

З-боб. Коррупцияга оид хукукбузарликларни уз вактида
аниклаш, уларга чек куйиш хамда имкон берувчи сабаблар 

ва шарт-шароитларни бартараф этиш, коррупцияга оид
хукукбузарликларни содир этганлик учун жавобгарликнинг 

мукаррарлигини таъминлаш

23. Агентликнинг веб-сайтида ходимлар устидан шикоят килиш 
имконини берувчи махсус сахифа очиш, келиб тушган шикоятларни мунтазам 
тахлил килиш ва натижалари буйича асослантирилган таклифлар тайёрлаш 
механизмини йулга куйиш.

24. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар маъмурий 
биноларида жисмоний ва юридик шахслар ёки уларнинг вакилларини кабул 
килишда видео ва аудиога ёзиб олиш тизимини жорий этиш оркали шикоятлар 
келиб тушишини олдини олиш буйича таклифлар тайёрлаш.
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25. Агентлик тизимида коррупцияга карши курашиш сохдсида 
коррупциянинг холатини, унинг жихдтларини, куламини, усиш суръатларини 
хамда тенденцияларини, шунингдек коррупцияга карши курашиш сохдсида 
олиб борилаётган чора-тадбирларнинг самарадорлигини Агентлик марказий 
аппарат, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар кесимида урганиш 
юзасидан тадкикотлар утказиш.

26. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларда мансаби 
юкорирок булган ходимнинг шахсий ишларини (кучадаги ишларни 
битиртириши, фарзандини таълим муассасасидан олиб келтириши ва х,.к.) 
амалга ошириши учун узидан пастрок лавозимда булган ходимга курсатма 
берганлиги юзасидан мониторинг утказиш режасини ишлаб чикиш ва 
натижаси буйича тегишли мансабдор шахсларни жавобгарликка тортиш.

27. Агентликка карашли юридик коллежларга укишга киришга 
хужжатларни жойлардаги давлат хизматлари марказлари томонидан кабул 
килинадиган тизимни яратиш буйича таклифлар тайёрлаш.

28. Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар мансабдор 
шахслари томонидан содир этилган коррупцияга оид хатти-хдракатлар хдкида 
хабар берган шахсларни мукофотлаш тартибини жорий этиш.

29. Хизмат сафарлари билан боглик харажатларни белгиланган 
тартибда коплашнинг катъий механизмини белгилаш. Бунда идоравий мансуб 
ташкилотлар ва муассасаларга комплекс текшириш учун юборилган 
ходимларга хизмат сафари харажатлари учун ажратиладиган маблагларни 
купайтириш хамда йул харажатлари, мехмонхона ва овкатланишга 
ишлатилган маблагларни факатгина ходимнинг пластик карточкасидан 
туланганлигини тасдикловчи чеклар такдим этилганда ушбу харажатларни 
коплаб бериш тизимини жорий этиш буйича таклифлар киритиш.

IV. Дастурнинг кабул килинишидан кутилаётган натижалар

30. Агентлик тизимида коррупцияга карши курашиш дастурини амалга 
оширишдан куйидаги натижалар кутилмокда:

Агентлик тизимида коррупция, манфаатлар тукнашуви ва бошка 
хукукбузарликларнинг олди олиниши;

Агентлик тизимидаги ташкилот ва муассасалар фаолиятининг 
очиклигига эришилиши ва зиммасига юклатилган вазифалар ижросига 
нисбатан ходимлар масъулиятининг янада ортиши;

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларнинг 
мансабдор шахслари ва бошка ходимлари фаолияти самарадорлиги янги 
мезонлар асосида бахоланиши;

Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасалар 
ходимларининг касбий хамда хизматдан танщари фаолиятдаги одоб- 
ахлокининг юксалиб бориши;
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Агентлик, идоравий мансуб ташкилотлар ва муассасаларнинг 
фаолиятида коррупциянинг олдини олишга дойр тадбирларнинг 
самарадорлигини таъминлаш.



Президент таълим муассасалари 
агентлиги директорининг 

2022 йил ы2 0  ” О /  даги
-сон буйругига

3-илова

Президент таълим муассасалари агентлигининг зиммасига 
юклатилган вазифа ва функцияларни амалга оширишда 

юзага келадиган коррупциявий хавф-хатарларни баколаш 
МЕТОДИКАСИ

1-боб. Умумий коидалар

1. Президент таълим муассасалари агентлигининг (кейинги уринларда 
-  Агентлик) зиммасига юклатилган вазифа ва функцияларни амалга 
оширишда юзага келадиган коррупциявий хавф-хатарларни бахрлаш 
методикасининг (кейинги уринларда -  Методика) асосий мацсади Агентликда 
куйидаги сохдларда ишларни ташкил этишда ягона ёндашувни таъминлашдан 
иборат:

Агентлик зиммасига юклатилган вазифа ва функцияларни амалга 
оширишда юзага келадиган коррупциявий хавф-хатарларни бахрлаш;

коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган бошцарма ва 
булимларнинг функциялари (ваколатлари) камда лавозимлари руйхатини 
шакллантириш;

фаолият йуналиши коррупция хавфи билан боглик булган ходимларнинг 
уз вазифаларини бажаришини мониторинг килиш.

2. Методиканинг кулланилишидан кутилаётган натижалар 
куйидагилардан иборат:

фаолиятни амалга ошириш жараёнида коррупциявий хавф-хатарни 
келтириб чицарувчи Агентлик функциялари руйхатини аницлаш камда ушбу 
руйхатни янгилаб бориш;

коррупция хавфи мавжуд булган лавозимлар руйхатини аницлаш камда 
ушбу руйхатни янгилаб бориш;

муайян жараёнлардаги коррупциявий хавф-хатарларни йук килиш ёки 
минималл аштириш.

3. Методикада куйидаги асосий тушунчалар кулланилади:
ходимлар -  Агентлик ходимлари;
коррупциявий хавф-хатарлар -  Агентликда муайян лавозимни 

эгаллаб турган шахсларнинг у3 мансаб ёки хизмат мавкеидан шахсий 
манфаатларини ёхуд узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий ёки 
номоддий наф олиш максадида конунга хилоф равишда фойдаланиши ёки 
такдим этишига имкон яратувчи холатлар ва шарт-шароитлар;

назорат функцияси -  Агентликнинг норматив-хукукий ва бошка 
кужжатлар ижросини назорат килиш билан боглик функцияси;
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давлат мулкини бошкариш функцияси -  Агентликнинг давлат 
мулкига нисбатан эгалик килиш, фойдаланиш ва тасарруф этиш билан боглик; 
функцияси;

давл ат хизм атларини  курсатиш  ф ункцияси  — ариза берувчиларнинг 
суровига кура амалга оширилади, Агентликнинг вазифаларини бажариш 
буйича улар томонидан курсатиладиган хизматлар, шу жумладан хуку кий 
хукукий хизматлар билан боглик функция.

4. Агентликнинг зиммасига юклатилган вазифа ва функцияларни 
амалга оширишда юзага келадиган коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш 
куйидаги боскичларда амалга оширилади:

коррупциявий хавф-хатарларни юзага келиши мумкин булган 
муносабатлар, унинг сабабларини аниклаш хамда амалдаги норматив-хукукий 
хужжатлар тахлилини утказиш;

коррупциявий хавф-хатарлар юзага келиши эхтимоли юкори булган 
функция ва лавозимлар руйхатини шакллантириш;

коррупциявий хавф-хатарларни минималлаштириш ёки уларни 
бартараф этиш чора-тадбирларини белгилаш.

2-боб. Амалга ошириш жараёнида коррупциявий хавф-хатарга 
энг куп дуч келадиган Агентлик функцияларини аниклаш

5. Агентликнинг коррупция келиб чикиши хавфи юкори булган 
функциялар руйхатини шакллантиришда фаолиятни амалга ошириш 
жараёнида коррупция хавфини келтириб чикарувчи функциялар аникланади.

6. Коррупциявий хавф-хатарлар билан боглик функцияларга назоратни 
амалга ошириш, ташкилот мулкини бошкариш, давлат харидларини амалга 
ошириш, давлат хизматларини курсатиш, шунингдек рухсат бериш, 
лицензиялаш ва руйхатдан утказиш билан боглик функциялар киритилади.

7. Муайян функцияни амалга оширишда коррупция хавфи пайдо 
булиши (яъни функциянинг коррупциялашиш хавфи) хакида маълумот 
куйидаги манбалар оркали аникланиши мумкин:

а) тегишли муносабатларни тартибга солувчи норматив-хукукий 
хужжатларни тахлил килиш;

б) статистика маълумотларни тахлил килиш;
в) Одоб-ахлок комиссиясида (кейинги уринларда -  Комиссия) тегишли 

масалани мухокама килиш;
г) коррупцияга карши курашишга йуналтирилган жамоатчилик 

назоратининг натижаларини тахлил килиш;
д) куйидагиларни куриб чикиш натижаларига кура:
коррупциявий холатлар тугрисидаги маълумотларни уз ичига олувчи

жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари (ёзма, огзаки, электрон, 
ишонч телефони ва х-к.);

хукукни мухофаза килувчи органлар ва бонща органлардан келиб 
тушган маълумотлар;
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утказилган хизмат текшируви натижалари;
коррупция билан боглиц х,уцуцбузарликлар ёки ходимларнинг 

ноконуний хатти-харакатлари тугрисида оммавий ахборот воситалари 
томонидан хамда ижтимоий тармокларда эълон килинган хабарлар;

“сирли мижоз” ва цисца муддатли текширишлар (рейдлар) у т к а зи ш  
натижасида аницланган маълумотлар;

ходимлар ёки жамоатчилик уртасида утказилган суров натижалари; 
бевосита ходимлар томонидан тацдим этилган маълумотлар.
Мазкур бандда цайд килинган маълумотларни тахлил цилиш ва 

натижаси юзасидан хисобот расмийлаштириш Агентликда коррупцияга царши 
курашиш комиссияси (кейинги уринларда -  комиссия) томонидан амалга 
оширилади.

8. Комиссия томонидан расмийлаштирилган цисоботда цуйидагилар акс 
этиши лозим:

тегишли маълумот манбаларини тахлил цилиш орцали коррупциявий 
хавф-хатар мавжуд булган ижтимоий муносабатлар ва функциялар руйхатини 
шакллантириш буйича таклифлар;

тегишли функцияларда коррупциявий хавф-хатар даражасини бахолаш 
натижалари (паст, урта, юцори);

коррупциявий хавф-хатар мавжуд булган ижтимоий муносабатлар 
иштирокчиларининг хулц-атвори;

коррупциявий хавф-хатар мавжуд булган ижтимоий муносабатларни 
тартибга солувчи норматив-хуцуций хужжатлар ва ички хужжатлар тахлили;

коррупциявий хавф-хатар пайдо булишига таъсир курсатадиган ташци 
ва ички омиллар;

коррупциявий хавф-хатарларни бартараф этиш ёки минималлаштириш 
буйича самарали чора-тадбирларни белгилаш юзасидан таклифлар.

9. Комиссия томонидан расмийлаштирилган хисобот уч кунлик 
муддатда куриб чициш учун Агентлик директорига киритилади.

10. Комиссия хисоботида берилган таклиф асосида Агентлик директори 
томонидан коррупциявий хавф-хатар билан боглиц функциялар руйхати 
тасдицланади.

11. Коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган функциялар 
руйхатига узгартиришлар киритиш учун цуйидагилар асос булиши мумкин:

норматив-хуцуций хужжатларга узгаРтиРиш ва цупшмчалар 
киритилиши муносабати билан янги функцияларнинг цушилиши, амалдаги 
функцияларнинг цайта тацсимланиши ёки бекор булиши;

Комиссиянинг коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган 
функцияларни ва лавозимларни бахолаш буйича йигилиши натижасида цабул 
цилинган царор;

Агентлик функцияларининг коррупциявий хавф-хатар даражасини 
ошишига ёки тушишига таъсир курсатиши мумкин булган бошца холатлар 
юзага келганда (бошца органлар вазифа ва функцияларининг узгаРиши> 
штатлар узгариши ва хж.).
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З-боб. Коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган 
Агентлик лавозимлари руйхатини шакллантириш

12. Коррупциявий хавф-хатарларни баколаш Агентлик ходимларининг 
уз мансаб ёки хизмат мавцеидан шахсий ёхуд узга шахсларнинг 
манфаатларини кузлаб, моддий ёки номоддий наф олиш мацсадида конунга 
хилоф равишда фойдаланиши, худди шунингдек бундай нафни цонунга хилоф 
равишда тахдим этишига имкон яратувчи маълум бир фаолият юзага 
келадиган вазият ва холатлари и (харакатлар, ходисалар) анихлашдан иборат.

13. Коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш жараёнида коррупциявий 
муносабатларнинг предмети булган маъмурий-хухухий фаолият аницланиши 
керак.

Бунда коррупциянинг предмети нималиги (хайси харакат 
(харакатсизлик) учун моддий ёки номоддий наф такдим этилмохда) хамда 
кандай коррупциявий схемалар ишлатилаётганлиги холатлари тахлил 
цилиниши лозим.

14. Агентликнинг коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган 
лавозимлари руйхатини анихлашда мехнат фаолиятининг узига хос 
хусусиятларидан келиб чихиб, харорлар хабул хилиш эркинлигининг 
юхорилиги хамда жисмоний ва юридик шахслар билан доимий мулохотга 
(бевосита муносабатда) киришиш имкониятига алохида эътибор харатиш 
лозим.

15. Агентлик ходимининг коррупциявий хатти-харакатини тавсифловчи 
белгилар хуйидаги харакатлар (харакатсизликлар) булиши мумкин:

жисмоний ва юридик шахсларнинг хукухларини амалга ошириш билан 
боглих харорлар хабул хилишда асоссиз равишда белгиланган муддатлардан 
ортихча кечиктириш (пайсалга солиш), улар мурожаатларини навбатма-навбат 
куриб чихиш ва хал этиш тартибига риоя этмаслик;

Мансабдор шахснинг ёки унинг хариндошларининг моддий ва маънавий 
эхтиёжларини хондириш билан боглих шахсий масалалар буйича уэининг 
расмий ваколатларидан фойдаланиши;

Алохида шахсларга ишга кириш учун хонун хужжатларида назарда 
тутилмаган имтиёзлар (хариндош-уругчилик, ошна-огайнигарчилик, 
махаллийчилик, шахсий садохат ва хж.) бериш;

Давлат хизматларини курсатишда алохида жисмоний ва юридик 
шахсларга хонун хужжатларида назарда тутилмаган устунликлар бериш;

Хизмат фаолиятини амалга ошириш натижасида эга булган хамда 
оммага очих эълон хилинмаган маълумотлардан узи ёки бошхаларнинг 
шахсий манфаатлари йулида фойдаланиши;

Жисмоний ва юридик шахслардан хонун хужжатларида назарда 
тутилмаган ортихча хужжат ва маълумотлар талаб хилиш;
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Ходим томонидан меднат фаолияти давомида расмийлаштириладиган 
хужжатлардаги (хисоботлар, маълумотлар ва х-к.) маълумотларни касддан 
бузиб курсатиши, яшириш.

Мазкур бандда кайд килинган харакатлар (харакатсизликлар) бевосита 
коррупция билан боглик булган холлардагина ходимнинг коррупциявий 
хатти-харакатини тавсифловчи белгилар сифатида эътироф этилиши мумкин.

Ходимнинг коррупциявий хатти-харакатини тавсифловчи белгилар 
тугрисида маълумот келиб тушган булимлар уч кунлик муддатда ушбу 
маълумотларни Агентлик Комиссиясига такдим этилишини таъминлашлари 
лозим.

Агентлик ходимининг коррупциявий хатти-харакатини тавсифловчи 
белгилар тугрисида маълумотларни тахлил килиш асосида Агентлик 
Комиссияси томонидан коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган 
лавозимлар руйхати буйича таклиф шакллантирилади.

16. Агентлик Комиссияси томонидан берилган таклиф асосида 
Агентлик директори томонидан коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч 
келадиган лавозимлар руйхати тасдикданади.

4-боб. Коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган 
функцияларни амалга оширишда коррупция хавфини 

минималлаштириш ёки уларни бартараф этиш

17. Коррупциявий хавф-хатарларни минималлаштириш ёки уларни 
бартараф этиш турли усуллар, хусусан муайян маъмурий-хухукий фаолиятни 
регламентлаштириш, уларни осонлаштириш ёки бекор килиш хамда бошка 
усуллар билан амалга оширилади.

18. Муайян маъмурий-хукукий фаолиятни регламентлаштириш 
коррупция тахдидини куйидаги сабабларга кура камайтиради:

ваколатларни амалга оширишда мансабдор шахе томонидан хухукий 
муносабатларнинг белгиланган мацеадига эришишдан четга чицилиши хавфи 
сезиларли даражада камаяди;

маъмурий царорлар кабул килишда мансабдор шахсларнинг ихтиёри 
доираси чекланади;

карорлар кабул килиш жараёнида тегишли назоратни амалга ошириш 
учун шарт-шароитлар яратилади хамда зарур холларда низоли вазиятлар юзага 
келмасдан аввал ноконуний карорларни тузатишга имкон беради;

функцияларни аник ва бир хилда ижро этилишига асос яратилади.
19. Коррупциявий схемаларни амалга оширишга тусхинлик килувчи 

тусикларни (чеклашларни) яратиш учун куйидаги чораларни хуллаш тавсия 
этилади:

Агентликдаги вазифа ва ваколатларни кайта таксимлаш;
фукаролар (ташкилотлар) ва мансабдор шахслар у р т а с и д а г и  узаро 

муносабатларда ахборот технологияларини куллаш оркали бевосита 
мулокотни камайтириш;
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Агентликга ишга хамда ишчи гурухлар таркибига номзодлар танлаб 
олиш механизмларини такомиллаштириб бориш;

ходимларни вакти-вакти билан ротация килиш;
Агентликга жисмоний ва юридик шахслар томонидан такдим 

этиладиган хужжатлар руйхатини кискартириш ва соддалаштириш; 
карорлар кабул килиш вактини кискартириш;
коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган функцияни амалга 

оширишда ходимларнинг хар бир харакатини ва муддатларини аник 
белгилаш;

фаолиятда ахборот коммуникация технологияларини жорий килиш ва 
улардан кенг фойдаланиш;

ходимларнинг муайян харакатлар юзасидан кушимча хисобдорлигини 
ошириш.

20. Агентлик ходимлари томонидан коррупциявий жиноятлар содир 
этилишига йул куймаслик учун ушбу курсатмаларда кузда тутилган чора- 
тадбирлар доимий равишда куйидагилар оркали амалга оширилиши керак:

юзага келган масалаларни коллегиал тартибда хал этиш, ички ахборот 
тизимини жорий этиш асосида ходимларнинг уз вазифаларини бажариши 
устидан ички назоратни ташкил этиш. Шу билан бирга, ходимларнинг 
шахсларнинг мурожаатлари, коррупция билан боглик хукукбузарликлар ёки 
ходимларнинг ноконуний хатти-харакатлари тугрисида оммавий ахборот 
воситалари томонидан хамда ижтимоий тармокларда эълон килинган 
хабарларни урганиш ва тахлили килиш;

ходимларнинг ижтимоий химояланганлик даражасини ошириш 
чораларини куриш;

давлат хизматларини курсатиш ва фукароларни кабул килиш жойларида 
видео кузатув ва аудио ёзув мосламаларидан фойдаланиш;

фаолияти коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган функцияни 
бажариш билан боглик булган ходимлар уртасида тушунтириш, таргибот 
тадбирларини ва профилактик сухбатларни утказиш;

коррупцияга карши курашиш сохасида курилаётган чора-тадбирларнинг 
самарадорлигини бахолаб бориш ва уларни мунтазам такомиллаштириб 
бориш.

5-боб. Лавозими коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч 
келадиган функцияларни амалга ошириш билан боглик 
булган ходимларнинг фаолиятини мониторинг килиш

21. Лавозими коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган 
функцияларни амалга ошириш билан боглик булган ходимларнинг 
фаолиятини мониторинг килишнинг асосий вазифалари куйидагилар:

Ходимларнинг уз мажбуриятларини лозим даражада бажармаётганлиги 
холатларини уз вактида аниклаш;
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Ходимларнинг уз вазифаларини лозим даражада бажармаслигига имкон 
яратувчи сабаб ва шарт-шароитларни аниклаш ва тахлил хилиш;

Коррупциявий хавф-хатарларни минималлаштириш ёки бартараф этиш 
буйича асослантирилган таклифлар шакллантириш;

Агентликнинг коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган 
функциялари ва лавозимлари руйхатини шакллантириш ва янгилаб бориш.

22. Мониторинг Агентликнинг Комиссияси томонидан, шу билан 
бирга, Агентлик директорининг топширигига асосан бошха ходимлар 
томонидан олиб борилади.

Мониторинг ходимларнинг коррупциявий фаолияти белгилари ва 
фактлари тугрисида маълумот туплаш йули билан амалга оширилади.

Маълумотларни туплаш суровномалар утказиш, жойларга чиккан холда 
тизимдаги коррупциявий холатларни урганиш (“сирли мижоз” ва киска 
муддатли текширишлар (рейдлар) утказиш) ва тахлил килиш, коррупциявий 
холатларни содир этишга мойил булган ходимлар хакида маълумотларни 
тезкор равишда туплаш ва урганиш, жумладан, ижтимоий шериклик 
механизмларидан кенг фойдаланиш оркали амалга оширилиши мумкин.

23. Мониторинг натижалари куйидагилардан иборат:
Уз вазифаларини лозим даражада бажармаётганлиги ёки норматив- 

хукукий хужжатлар талабларига риоя этмаётганлиги натижасида 
коррупциявий хавф даражаси ошишига сабаб булаётган ходимлар тугрисида 
маълумотларни шакллантириш;

Агентлик тизимида коррупциявий хавф-хатарларни бартараф этиш ёки 
минималлаштириш хамда коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч келадиган 
функциялар ва лавозимлар руйхатини шакллантириш ва янгилаб бориш 
буйича асослантирилган таклифларни шакллантириш;

Мониторинг натижалари буйича Агентлик директорига хар олти ойда 
ахборотларни киритиб бориш.

б-боб. Якуний коидалар

24. Агентликга юклатилган функцияларни амалга оширишда юзага 
келадиган коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш, коррупциявий хавф- 
хатарга энг куп дуч келадиган функциялар ва лавозимлар руйхатини 
шакллантириш ва янгилаб бориш хамда коррупциявий хавф-хатарларни 
бартараф этиш ёки минималлаштириш буйича масалалар хар олти ойда камида 
бир маротаба Агентлик Комиссияси томонидан куриб чицилади.

25. Ушбу методик курсатмаларни амалга оширишни Агентлик 
Комиссиясига юкланади.



Президент таълим муассасалари 
агентлиги директорининг 

2022 йил даги
-сон буйругига

4-илова

Президент таълим муассасалари агентлигининг коррупцияга оид 
харакатлар тугрисида ахборот бериш учун алока каналлари оркали 

келиб тушган хабарларни кабул килиш ва кайта ишлаш
РЕГЛАМЕНТИ

1-боб. Умумий коидалар

1. Мазкур Регламент коррупцияга карши курашиш, манфаатлар 
тукнашувини аницлаш ва тегишли таъсир чораларини куришга каратилган 
чора-тадбирларнинг самарадорлигини ошириш мацсадида ишлаб чицилган.

2. Мазкур Регламент коррупцияга оид харакатлар хацида ахборот бериш 
учун алока каналлари ишлашининг асосий тамойилларини, шунингдек, 
хабарларни кабул килиш, уларни руйхатдан утказиш ва келиб тушган 
хабарларга муносабат билдириш тартибини белгилайди.

3. Мазкур Регламентда куйидаги асосий тушунчалар кулланилади:

мурожаатчи - коррупцияга оид харакатлар тугрисида ахборот бериш 
учун алока каналлари оркали Президент таълим муассасалари агентлигига 
мурожаат килаётган хар кандай жисмоний ва (ёки) юридик шахе, жумладан, 
Президент таълим муассасалари агентлиги ходимлари;

Call-center - Президент таълим муассасалари агентлигининг “______ ”
ишонч телефонига келиб тушаётган мурожаатларни марказлаштирилган холда 
кабул килиш, туплаш, таснифлаш ва тизимлаштириш, шунингдек, уларни 
тулик, уз вактида ва сифатли куриб чикилишини мониторинг килиш имконини 
берувчи тизим;

манфаатлар тукнашуви - шахсий (бевосита ёки билвосита) 
манфаатдорлик Президент таълим муассасалари агентлигининг марказий 
аппарата ходимининг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган 
хдмда шахсий манфаатдорлик билан Агентликнинг хукуклари ва конуний 
манфаатлари уртасида карама- каршилик юзага келаётган ёки юзага келиттти 
мумкин булган вазият;

коррупция - шахснинг уз мансаб ёки хизмат мавкеидан шахсий 
манфаатларини ёхуд узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий ёки 
номоддий наф олиш максадида конунга хилоф равишда фойдаланиши, худди 
шунингдек бундай нафни конунга хилоф равишда такдим этиш;

коррупцияга оид харакатлар - ходим томонидан пора берувчининг 
манфаатларини кузлаб харакат ёки харакатсизлиги учун бевосита ёки 
билвосита, шахсан ёки учинчи шахслар оркали порани яъни пул, кимматбахо
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когозлар, бошка мол-мулкни, мулкий тусдаги хизматларни, бошка мулкий 
хукукларни олиш, талаб килиш, таклиф килиш, ваъда килиш ва бериш, 
шунингдек, пора бериш ва (ёки) олишда воситачилик килиш, 
расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловларни олиш, ходим томонидан 
пора олиш ёки хукукка хилоф бошка максадларда уз хизмат мавкеидан 
ноконуний фойдаланиш;

коррупцияга оид хукукбузарлик - коррупция аломатларига эга булган, 
содир этилганлиги учун Узбекистан Республикаси конун хужжатларида 
жавобгарлик назарда тутилган килмиш;

коррупциявий хавф-хатар - Президент таълим муассасалари 
агентлигининг марказий аппарати ходимлари ёки учинчи шахслар томонидан 
Агентлик номидан ва (ёки) уларнинг манфаатларини кузлаб коррупциявий 
хатти-харакатларни содир этиш эхтимоли ва хавфи;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги - Президент таълим муассасалари 
агентлигининг марказий аппарати ходими томонидан уз хизмат вазифаларини 
бажариш чогида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор булган шахслар 
томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки 
номоддий кимматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида 
шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, молиявий, сиёсий ва бошка 
тижорат ёки нотижорат манфаатлари);

ходим - Президент таълим муассасалари агентлиги билан мехнат 
муносабатларига киришган шахе;

релевант хабар - коррупцияга оид харакатлар ва (ёки) манфаатлар 
тукнашуви хакидаги ахборотдан иборат булган хабар.

4. Президент таълим муассасалари агентлиги (кейинги 
уринларда - Агентлик) коррупцияга оид харакатлар хакида ахборот бериш 
учун алока каналларининг ишини куйидаги тамойиллар асосида ташкил этади:

фуцароларнинг хукук ва эркинликларини химоя килиш-Агентлик
жисмоний ва юридик шахсларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний 
манфаатларини тан олади хамда химоя килади;

конфеденциаллик ва хавфеизлик - алока каналларидаги хабарлардан 
фойдаланишга рухеат берилган агентликнинг барча ваколатли шахслари ушбу 
хабарларни ваколатга эга булмаган шахсларга бериш (ошкор килиш)га хакли 
эмас. Бунда, агар мурожаатчи уз хабарининг юборганлиги фактини бошка 
ходимларга ёки учинчи шахсларга у3 хохишига кура, жумладан, 
эхтиётсизлиги натижасида ошкор килган булса, Агентлик унинг 
махфийлигини таъминлаш буйича жавобгар булмайди;

цонунийлик - Агентликнинг алока каналларига келиб тушаётган 
хабарларни кабул килиш, руйхатга олиш, кайта ишлаш ва куриб чикиш катьий 
равишда Узбекистан Республикаси конунчилиги талабларига мувофик амалга 
оширилади;
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келиб тушган барча хабарларни урганиш - Агентлик Узбекистон 
Республикаси конунчилигида назарда тутилган холлардан тапщари барча 
олинган хабарларни тулик (имкони борича), хар томонлама, холис ва уз 
вактида куриб чикилишига кафолат беради;

мурожаатчининг таъкиб цилинмаслиги - алока каналлари оркали 
эхтимоли булган хукукбузарликлар хакида уз хохишига кура хабар берган 
юридик ва жисмоний шахе хдмда Агентликнинг ходими хабарнинг 
мазмунидан катъи назар бирон-бир жавобгарликка тортилиши мумкин эмас;

мурожаатчи билан мажбурий кайта алока - агар хабар аноним 
булмаса, уни куриб чикиш натижалари Агентликнинг ваколат берилган 
ходими томонидан мурожаатчига етказилиши лозим;

таъсир чораларини куллашнинг мажбурийлиги - коррупция факти 
тасдикланган такдирда Агентлик айбдор шахсларни жавобгарликка тортиш 
учун Узбекистон Республикасининг конунчилигига мувофик харакат килади.

2-боб. Коррупцияга оид харакатлар хакида ахборот бериш
учун алока каналлари

5. Хабар куйидаги алока каналлари оркали юборилиши мумкин:
“________ ” телефон раками оркали Агентликнинг “Call-center”;

Telegram-канали (____________);
Агентликка шахсан мурожаат килиш;
Агентликнинг расмий веб-сайти https://piima.uz/stop-corruption 

жойлаштирилган шакл ёки info@piima.uz электрон почтаси;
Агентлик ходимлари телефон раками;
рахбар ёки бевосита хукукни мухофаза килувчи органлар (факат 

Агентлик ходимлари учун);
мазкур Регламентда курсатилмаган бонща алока каналлари.

6. Келиб тушган барча хабарларни урганиш мазкур Регламентда назарда 
тутилган холлардан танщари кабул килиниши, руйхатдан угказилиши ва 
куриб чикилиши лозим.

7. Коррупцияга оид харакатлар хакида хабар келиб тушганда алока 
каналларида хабарларни кабул килаётган Агентликнинг ваколатли ходими:

мурожаатчига @stopcorruption_bot Telegram-каналига мурожаат 
килишни таклиф килиши;

келиб тушган хабарга жавоб бериш учун мурожаатчи билан боглана 
олмасликлари хакида маълум килиши;

Кушимча зарур маълумот олиш имконияти мавжуд эмаслиги сабабли 
хабарни тулик ва хар томонлама ургана олмасликларини билдириши;

мурожаатчи уз аризасидан воз кечганида - мазкур Регламентда назарда 
тутилган тартибда хабарни кабул килиши шарт.

https://piima.uz/stop-corruption
mailto:info@piima.uz
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8. Алохида ишонч телефонлари оркали келиб тушган Агентлик 
тизимидаги коррупцияга оид хабар кабул килинганда, бундай хабарни кабул 
килган ходим уни бир кунлик муддатда Агентликнинг коррупцияга карши 
ички назорат билан шугулланиш учун масъул булган булимига куриб чикиш 
учун такдим этиши лозим. Бундай хабар хакидаги ахборот Агентликнинг 
коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун масъул булган 
булимининг ходими томонидан 1-иловага мувофик шаклда Коррупцияга оид 
харакатлар хакидаги хабарларни кабул килиш реестрида бир соат ичида 
руйхатга олинади.

З-боб. Алока каналлари оркали келиб тушаётган хабарларни кабул
килиш ва руйхатга олиш

9. Коррупцияга оид харакатлар хакидаги хабарларни кабул килаётган 
ходим мурожаатчидан куйидаги маълумотларни имкони борича 
аниклаштириши лозим:

хукукбузарлик содир этилган, содир этилаётган ёки содир этилиши 
мумкин булган вактинчалик давр ва унинг мунтазамлиги (такрорланувчи, бир 
марталик);

хукукбузарликнинг кискача тавсифи (жумладан, маълумотлар, аник 
мухим фактлар ва холатлар, ахамиятга молик ухшашликлар, эхтимоли булган 
сабаблар);

гумонланувчи ва (ёки) дахлдор булган шахсларнинг лавозими ва Ф.И.О.;
хукукбузарлик хакида билиши ва уни тасдиклаши ва (ёки) хабар 

килинаётган ахборотни тулдириши мумкин булган Агентлик ходимларининг 
лавозими ва Ф.И.О.;

мурожаатчининг Ф.И.О. ва алока маълумотлари (узи истаганда кайта 
алокага чикиш учун).

4-боб. “Call-center” оркали келиб тушган хабарларни кабул
килиш ва руйхатга олиш

10. “ Са11-сегйег”нинг “________ ” раками оркали келиб тушган
хабарларни кабул килиш ва кайта ишлаш тартиби Агентлик директорининг 
буйруги билан белгиланган тартибда амалга оширилади.

11. Агар “Call-center” оркали мурожаат килган шахе уз хабарини 
тасдиклаш учун кушимча материалларга, масалан, фотоматериаллар, 
хужжатлар, аудио ва видеоёзувларга эга булса, унда оператор уларни такдим 
этиш буйича фойдаланиладиган алока каналлари (“@stopcorruption_bot” 
Telegram-канали ёки info@piima.uz электрон почта)ни курсатади ва такдим 
этилаётган ахборотнинг конфиденциаллигини билдиради.

mailto:info@piima.uz
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12. Агар хабар релевант булса, оператор “mf.ijro.uz” тизимида 
мурожаатнинг тегишли тоифасини курсатади ва келиб тушган мурожаатни 
тезкорлик билан тахлил цилиш ва куриб чициш учун ижрочи сифатида 
Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун 
масъул булган булимини танлайди.

13. Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш 
учун масъул булган булимининг ходими “mf.ijro.uz” тизимида вазифа 
олганидан кейин бир соат ичида хабарни Реестрда руйхатга олиши керак.

5-боб. Telegram-канали оркали олинган хабарларни кабул 
килиш ва руйхатга олиш

14. Хабар Агентлик тизимининг цайси бирига тегишли булишидан цатъи 
назар, “@stopcorruption_bot” Telegram-канали коррупцияга оид харакатлар 
хацида ахборот бериш учун умумий алоца канали булиб хисобланади.

15. Агентликнинг Telegram-канали орцали целиб тушаётган хабарларни 
цабул цилиш учун Агентликнинг коррупцияга царши ички назорат билан 
шугулланиш учун масъул булган булимидан масъул ходим тайинланади. 
Масъул ходим келиб тушаётган хабарларни душанбадан жумагача 
соат 09:00дан 18:00га цадар цабул цилади. Агар хабар иш вацтидан ташцари 
пайтда келиб тушса, бу хабар навбатдаги иш кунида масъул ходим томонидан 
руйхатга олиниши учун сацланади.

16. Агар мурожаатчи уз хабарларини тасдицловчи хужжатлар (аудио ва 
видеоёзувлар, фотосуратлар ва бошцалар)га эга булса, уларни Telegranw ra 
хабарига цушиб цуйиши мумкин.

17. “@stopcorruption_bot” Telegram-канал ига Агентлик тизими 
ходимлари томонидан коррупцияга оид хатти-харакатлар тугрисидаги хабар 
келиб тушганда Агентликнинг коррупцияга царши ички назорат билан 
шугулланиш учун масъул булган булимининг масъул ходими мурожаатчи 
билан электрон ёзишма йули билан ёки телефонда бир соат ичида зарур 
ахборотни аницлаштиради ва хабарни Реестрда руйхатга олади.

б-боб. Шахсий (огзаки) тартибда олинган хабарларни кабул
килиш ва руйхатга олиш

18. Мурожаатчиларнинг коррупцияга оид харакатлар хацида 
маълумотдан иборат булган хабарлари шахсан (огзаки) цабул цилиниши 
мумкин.

19. Релевант хабар келиб тушганда хабарларни цабул цилаётган ходим 
уни цабул цилиши ва бир соат ичида хизмат хатини тайёрлаши хамда унда 
цуйидагиларни нурсатиши лозим:

мурожаатчининг Ф.И.О.;
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электрон почта ва кайта алока учун телефон;
хабар матни;
заруратга кура илова килинадиган кушимча материаллар.
20. Хат электрон почта оркали Агентликнинг коррупцияга карши ички 

назорат билан шугулланиш учун масъул булган булимига юборилиши лозим.
Хатда курсатилган алокага чикишга оид маълумотлар буйича 

мурожаатчи билан такроран мулокот килиш чораларини куриши керак.

22. Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш 
учун масъул булган булимининг ходими хабарни кабул килиб олган ходимдан 
хабарни олганидан кейин бир соат ичида уни Реестрда руйхатга олиши лозим.

7-боб. Агентликнинг расмий веб-сайтига жойлашгирилган 
шакл ва электрон почта оркали олинган мурожаатларни кабул 

килиш ва руйхатга олиш

23. Агентликнинг расмий веб-сайтига жойлаштирилган шакл ва
info@piima.uz электрон почтаси оркали келиб тушаётган релевант хабарларни 
кабул килиш Агентликнинг Оммавий ахборот воситалари ва жамоатчилик 
билан алокалар булими томонидан амалга оширилади.

24. Агентликнинг расмий веб-сайтига жойлаштирилган шакл ва
info@piima.uz электрон почтаси оркали релевант хабар келиб тушганда
Оммавий ахборот воситалари ва жамоатчилик билан алокалар булимининг 
масъул ходими бир соат ичида уни Агентликнинг коррупцияга карши ички 
назорат билан шугулланиш учун масъул булган булимига утказиб юбориши 
керак.

25. Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш 
учун масъул булган булимининг ходими Агентликнинг Оммавий ахборот 
воситалари ва жамоатчилик билан алокалар булимидан хабарни олганидан 
кейин уни Реестрда руйхатга олиши лозим.

8-боб. Узбекистон Республикаси Президентининг Виртуал 
кабулхонаси оркали олинган мурожаатларни кабул килиш 

ва руйхатга олиш

26. Узбекистан Республикаси Президентнинг Виртуал кабулхонаси 
оркали релевант хабар келиб тушганда Агентликнинг Ташкилий назорат ва 
мурожаатлар билан ишлаш булими масъул ходими олинган маълумотларни 
“mf.ijro.uz” тизимига руйхатга олиш учун киритади.

27. Агар хабар релевант булса, оператор 30 дакика ичида “mf.ijro.uz” 
тизимида мурожаатнинг тегишли тоифасини курсатади ва ижрочи сифатида 
Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун 
масъул булган булимини белгилайди.

mailto:info@piima.uz
mailto:info@piima.uz
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28. Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш 
учун масъул булган булимининг ходими “mf.ijro.uz” тизимида топширик 
олганидан сунг хабарни мазкур Регламентга 1-иловага мувофик; шаклдаги 
Коррупцияга карши харакатлар хакидаги хабарларни кабул килиш реестрда 
руйхатга о лиши лозим.

9-боб. Агентлик ходимларининг телефони оркали келиб тушган 
хабарларни кабул килиш ва руйхатга олиш

29. Мурожаатчиларнинг коррупцияга оид харакатлар хакидаги 
хабарлари Агентлик ходимлари томонидан иш телефони оркали хам кабул 
килиниши мумкин.

30. Агентлик ходими ёки девонхонага кунгирок килинганда ходим 
мурожаатчининг хабарини кабул килиши ва ундан куйидаги маълумотларни 
олиши керак:

мурожаатчининг Ф.И.О.;
кайта алока учун электрон почта ёки телефон;
хабар матнининг узини белгилаб олиши;
заруратга кура кушимча илова килинадиган материаллар.

31. Агентлик ходими хабарни кабул килиб олган пайтдан бошлаб 
30 дакика ичида мазкур Регламентнинг 30-бандида санаб утилган 
маълумотларни курсатиб хизмат хатини тайёрлайди ва олинган маълумотни 
Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун 
масъул булган булимига утказади.

32. Агар хабарда зарур ахборот тулик булмаса, Агентликнинг 
коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун масъул булган 
булимининг масъул ходими бир соат ичида богланиш учун курсатилган 
маълумотлар буйича мурожаатчи билан такроран мулокот килиш чораларини 
куриши керак.

33. Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш 
учун масъул булган булимининг ходими хабарни кабул килиб олган ходимдан 
хабарни олганидан кейин бир соат ичида уни Реестрда руйхатга олиши лозим.

10-боб. Ходимнинг рахбарига келиб тушган хабарларни кабул
килиш ва руйхатга олиш

34. Агентлик ва унинг тизимидаги ташкилот ва муассасалар ходимлари 
тизимдаги бошка ходимларнинг узларига маълум булган коррупцияга оид 
харакатлари хакида узининг бевосита рахбарига ёки Агентликнинг 
коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун масъул булган 
булимига хабар беришлари мумкин.



35. Узига буйсунувчи ходимдан релевант хабарни олган Агентлик 
таркибий булинмаси рахбари хизмат хатини тайёрлаши ва унда 
куйидагиларни курсатиши шарт:

ходимнинг Ф.И.О.;
ташкилот ёки муассаса ва унинг таркибий булинмаси;
кайта алода учун электрон почта ёки телефон;
хабар матни;
заруратга кура кушимча илова дилинадиган материаллар.

36. Релевант хабарни кабул килиб олган Агентлик таркибий булинмаси 
рахбари бир иш кун ичида олинган маълумотни электрон почта оркали 
Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун 
масъул булган булимига юборади.

37. Агар хабарда зарур ахборот тулик булмаса, Агентликнинг 
коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун масъул булган 
булимининг масъул ходими бир соат ичида курсатилган алокага чикишга оид 
маълумотлар буйича мурожаатчи билан такроран мулокот килиш чораларини 
куриши керак.

38. Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш 
учун масъул булган булимининг ходими хабарни кабул килиб олган ходимдан 
хабарни олганидан кейин бир соат ичида уни Реестрда руйхатга олиши лозим.

l l -боб. Коррупцияга оид хдракатлар хадидаги хабарларни
куриб чидиш

39. Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш 
учун масъул булган булимига келиб тушган барча хабарлар ушбу булимнинг 
ходимлари томонидан куриб чикилиши керак.

40. Хабар келиб тушганда Агентликнинг коррупцияга карши ички 
назорат билан шугулланиш учун масъул булган булими ходими унинг 
релевантлилигини тахлил килади, яъни хабарда курсатилган маълумот 
коррупцияга оид хукукбузарликка ва (ёки) манфаатлар тукнашувига 
тегишлилигини текширади.

41. Мазкур Регламентнинг 40-бандида назарда тутилган хабарни тахлил 
килиш натижаларидан катьий назар, бу хакдаги ахборот Реестрга киритилади.

42. Агар Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан 
шугулланиш учун масъул булган булими ходими хабар релевант эмас деган 
хулосага келса, бу хабар бир соат ичида Агентликнинг масъул булинмасига 
утказилиши лозим.

43. Агар хабарда коррупцияга оид харакатлар ва (ёки) манфаатлар 
тукнашуви хакида маълумот булмаса хамда хизмат текшируви утказиш учун 
етарли асослар булса, Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан
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шугулланиш учун масъул булган булими ходими ички идоравий хужжатда 
белгиланган тартибда хизмат текшируви утказиш ташаббуси билан чикади.

44. Релевант хабарларни мазмунан куриб чикиш Агентликка келиб 
тушган кундан эътиборан 30 кун ичида, кушимча урганиш ва (ёки) текшириш, 
кушимча хужжатларни сураб олиш талаб этилганда эса, Агентлик 
директорининг розилиги билан узайтирилиши мумкин.

Релевант хабарларни куриб чикиш натижаларига кура уРганиш 
натижалари ва кулланилган таъсир чоралари курсатилган жавоб хати 
тайёрланади ва мурожаат килган шахсга юборилади (курсатилган алока 
маълумотлари буйича ёзма ёки электрон шаклда).

45. Мурожаатга жавоб Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат 
билан шугулланиш учун масъул булган булими томонидан тайёрланади.

46. Telegram-канал оркали келиб тушган хабарга жавоб мурожаатчига 
электрон шаклда Telegram-канал ва (ёки) курсатилган алока маълумотлари 
оркали юборилади.

12-боб. Хисобот

47. Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш 
учун масъул булган булими доимий асосда (хар чоракда) куриб чикиш учун 
Агентлик директорига, Агентликнинг Коррупцияга карши курашиш буйича 
комиссиясига такдим этиладиган коррупция масалаларида келиб тушган 
хабарлар какидаги хисоботларни, шу жумладан, ахборот бериш каналлари, 
хабарлар тури, тасдикланган фактлар сони, курилган чоралар ва х.к.ни 
шакллантиради.

13-боб. Якуний коидалар

48. Мурожаатчилар ва ходимлардан хабарларни мазкур Регламентга 
мувофик кабул киладиган ходимлар мазкур Регламент талабларига риоя 
этилиши учун шахсан жавобгар буладилар.

49. Мазкур Регламентни бузганлик учун жавобгарлик чоралари 
Узбекистан Республикаси конунчилиги ва ички хужжатларида белгиланган 
асослар ва тартибда кулланилади.
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Президент таълим муассасалари агентлигининг коррупцияга оид 
харакатлар тугрисида ахборот бериш учун алока каналлари 

оркали келиб тушган хабарларни кабул килиш ва кайта ишлаш
регламентига

ИЛОВА

Коррупцияга карши харакатлар хакидаги хабарларни кабул килиш реестрининг
НАМУНАВИЙ ШАКЛИ

№ Хабар 
келиб 

тушган 
сана ва 

ID 
раками

Хабар
келиб

тушган
канал

Мурожаатчининг
Ф.И.О

Богланиш
учун

маълумотлар

Хабар
тегишли
булган

ташкилот
ва

муассаса

Ташкилот ва 
муассасанинг 

таркибий 
тузилмаси

Тоифа* Хабар
мазмуни

Куриб
чикиш

натижаси*

Мурожаатчи 
билан кайта 

алокага 
чикиш 

(санаси ва 
тури)

Изох,

* 1-коррупцияга оид хукукбузарлик, 2-манфаатлар тукнашуви, 3-релевант эмас.

**Агар курмасдан колдирилган булса “курмасдан колдирилди” деб ёзиш. Агар хизмат текшируви тайинланган булса, буйрук раками 
санасини курсатиш керак. Агар тегишли булинмага юборилган булса булинмани курсатиш керак.



Президент таълим муассасалари 
агентлиги директорининг 

2022 йил “<?£ ” O f  даги
-сон буйругига 

5-илова

Президент таълим муассасалари агентлиги ходимларининг
одоб-ахлок

КОИДАЛАРИ 

1 боб. Умумий коидалар

1. Мазкур Кридалар Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасининг “Давлат бопщаруви органлари ва махаллий ижро этувчи 
хокимият органлари ходимларининг одоб-ахлок; намунавий коидаларини 
тасдиклаш тугрисида” 2016 йил 2 мартдаги 62-сон карорига мувофик; ишлаб 
чикилган булиб, Президент таълим муассасалари агентлиги (кейинги 
уринларда -  Агентлик) ходимларининг касбий одоб-ахлокининг нормалари, 
тамойиллари ва хизматдаги хулк-атворининг коидаларини белгилайди.

2. Мазкур ^оидалар хукукбузарликнинг олдини олишга, улар содир 
этилишининг сабаб ва шарт-шароитларини бартараф этишга, ходимларни 
юксак хукукий онг, Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва боища 
норматив-хукукий хужжатларига кдтъий риоя килиш рухида тарбиялашга 
йуналтирилган.

3. Агентлик ходимлари мазкур Кридаларнинг талабларига риоя 
этишлари шарт. Мазкур К^оидаларни билиш ва уларга риоя килиш мажбурияти 
эгаллаб турган лавозими ва бажарадиган ишининг хусусиятидан катъи назар 
Агентликнинг барча ходимларига тадбик этилади.

4. Агентлик ходимларида мазкур Кридалар, касбий хулк-атвор билан 
боглик х,ар кандай саволлар пайдо булганида улар узининг таркибий 
булинмаси ёки Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан 
шугулланиш учун масъул булган булимига маслахат сураб мурожаат 
килишлари мумкин.

2-боб. Асосий терминлар ва тушунчалар

5. Мазкур Кридаларда куйидаги асосий тушунчалар кулланилади:
якин кариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган 

шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва 
опа-сингиллари;
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уруг-аймоцчилик -  ходимнинг умумий аждодга эга булган муайян 
кариндошга мансублиги асосида учинчи шахсларга субъектив, илтифотли ва 
нохолис муносабатда булиш тарзидаги шахсий манфаати;

м анф аатлар тук;нашуви — шахсий (бевосита ёки билвосита) 
манфаатдорлик Агентликнинг марказий аппарата ходимининг мансаб ёки 
хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган 
ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган хамда шахсий манфаатдорлик билан 
Агентликнинг хуку^лари ва крнуний манфаатлари уртасида карама- каршилик 
юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин булган вазият;

коррупция -  шахснинг уз мансаб ёки хизмат мавкеидан шахсий 
манфаатларини ёхуд узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий ёки 
номоддий наф олиш мак;садида конунга хилоф равишда фойдаланиши, худди 
шунингдек бундай нафни конунга хилоф равишда тавдим этиш;

коррупцияга оид хукукбузарлик -  коррупция аломатларига эга 
булган, содир этилганлиги учун Узбекистан Республикаси конун 
кужжатларида жавобгарлик назарда тутилган килмиш;

контрагент -  Президент таълим муассасалари агентлиги билан 
шартномавий муносабатларга киришган хдр кандай юридик ёки жисмоний 
шахе, мехцат муносабатлари бундан мустасно;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги — Агентликнинг марказий 
аппарата ходими томонидан уз хизмат вазифаларини бажариш чогида унинг 
якин кариндоши ёки ходимга алокадор булган шахслар томонидан ходимнинг 
мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир 
килиши мумкин булган пул маблгглари, моддий ёки номоддий кимматликлар, 
бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш 
имконияти (шахсий, ижтимоий, молиявий, сиёсий ва бошка тижорат ёки 
нотижорат манфаатлари);

махаллийчилик -  шахени факатгина кариндошлиги (кариндошини 
хдмма билиши ёки машхурлиги ва унинг жамоатчилик тан олганлиги) ва 
бундай шахснинг хркимият ваколатига эга булган органлардаги 
кариндошларининг хизмат мавкеи сабабли лавозимга куйиладиган малака 
талабларини кисобга олмасдан ишга ёллаш, ротация килиш хамда лавозимга 
тайинлаш;

непотизм (таниш-билишчилик) -  узининг якин кариндошлари ёки 
дустларига асоссиз имтиёзлар бериш максадида хокимиятдан фойдаланиш ва 
(ёки) таъсир утказиш, бирок куйидаги вазиятлар билан чекланиб колмаслик:

якин кариндошлари ва (ёки) дустларига асоссиз мукофотлар хисоблаш, 
Агентлик манфаатлари зарарига якин кариндошлари ва дустларини ишга 
кабул килиш ва лавозимга тайинлаш;

хомийлик -  ён босиш, кулай мехнат шароитларини яратиб бериш 
шаклида Агентлик ходимини юкорирок лавозимдаги ходим томонидан химоя 
килиниши;
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Президент таълим муассасалари агентлиги ходими -  Агентлик билан 
мехнат муносабатларига киришган шахе;

фаворитизм -  Агентлик ходими бир шахе ёки бир гуру* шахслар 
манфаатларини бошка шахе ва (ёки) шахслар гурухи манфаатларидан устун 
куйиш, шу билан бирга, Агентликда кадрларни танлаш ва жой-жойига куйиш, 
лавозими буйича кутариш, мукофотларни дисоблаш ва давлат мукофотларига 
тавсия килиш, мехнат таътиллари бериш ёки санаториялар ва хориж 
сафарларига юбориш, мурожаатларни куриб чикиш навбатини, шунингдек, 
иш вакти ва навбатчилик графикларини белгилаш шулар жумласидандир.

З-боб. Хизматдаги хулк-атворнинг асосий тамойиллари
ва коидалари

6. Агентлик уз хизмат мажбуриятларини куйидаги тамойиллар асосида 
бажаришлари шарт:

конунийлик -  Агентлик ходимлари Узбекистан Республикаси 
конунчилигига сузсиз риоя киладилар хамда уз хизмат мажбуриятларини 
мансаб йурикномалари, мехнат шартномалари, ички хужжатлар ва Узбекистан 
Республикаси конунчилигига мувофик бажарадилар;

фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний 
манфаатларининг устуворлиги -  фукароларнинг хукукдари, эркинликлари 
ва конуний манфаатлари Агентликнинг олий кадрияти булиб хисобланади. 
Агентликнинг ходимлари фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва 
конуний манфаатлари бузилишига йул куймайдилар ва конунбузарлик булган 
холларда уларни тиклашга кумаклашадилар;

ватанпарварлик ва хизмат бурчига содиклик -  Агентликининг 
ходимлари уз фаолиятини маънавий ва ватанпарварлик кадриятлари, Ватанга 
садокат, хизмат бурчига содиклик асосида жамиятнинг Агентликга булган 
талабини ифодалаган холда амалга оширадилар. Агентликнинг ходимлари уз 
хизмат бурчларини шахсий хайрихохлик, уз манфаатлари ва мафкуравий 
карашларидан катъи назар бажарадилар;

давлат ва жамият манфаатларига садокат -  Агентликнинг ходимлари 
уз хизмат мажбуриятларини виждонан бажаришга хамда давлат ва жамият 
манфаатларини кузлашга тускинлик киладиган шахсий манфаатдорлиги 
таъсири билан боглик хдр кандай харакатлардан узларини тийишлари лозим;

адолат, уалоллик ва холислик -  Агентликнинг ходимлари мурожаат 
килган барча шахсларга нисбатан адолатли, халол ва холис муносабатда 
булишни таъминлайдилар;

профессионаллик ва компетентлилик -  Агентликнинг ходимлари 
Агентликнинг асосий кадрияти булиб хисобланади, уларнинг малакаси, 
ишончи, эзгу нияти, хамкорлиги ва жамоавий рухи куйилган максадларга 
эришиш хамда Агентликни такомиллаштириш имконини беради. Агентлик 
ходимлари профессионаллик, бенуксон ишчанлик обруси, жамоада кулай
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маънавий ва рухцй мухдтни яратишда ёрдам бериш, шунингдек, хдмкасблари 
билан самарали билим ва тажриба алмашишни таъминлаши мажбурийдир;

самарадорлик ва тежамкорлик -  Агентлик у3 фаолияти 
самарадорлигини оширишни, жумладан, эришилиши жамият ва давлат 
фаровонлигини ошириш имконини берадиган стратегии вазифалардан бири 
сифатида ички бонщарув, фукаролар, ташкилотлар ва давлат органлари билан 
узаро алокалар тизимини такомиллаштириш, инновацион технологияларни 
тадбик этиш ва бошка йуллар билан доимий равишда куриб чикади. 
Агентликнинг ходимлари, уз навбатида, Агентлик мулкига, узининг ва бошка 
ходимларнинг вактига масъулият ва эктиёткорлик билан ёндашадилар.

4-боб. Узига буйсунувчи ходимларнинг ахлокий хулк-атворини 
шакллантиришда адлия органлари ва муассасаларининг роли

7. Агентликнинг ракбарлари ходимларнинг ахлокий хулк-атворини 
шакллантиришда куйидагиларга мажбурдирлар:

уз мансаб мажбуриятларини бажаришда мазкур Кридаларда 
белгиланган ахлок нормалари ва тамойилларга сузсиз риоя килинишида 
шахсий намуна курсатиш;

Агентликнинг ходимлари билан узаро муносабатларда хдлол булиш, 
уларнинг таклифлари, гоялари, талаблари ва шикоятларига уз вактида жавоб 
бериш;

камситишга оид сиёсатга йул куймаслик ва ходимларга мехцатга хдк 
тулаш ва хизмат буйича кутарилишида тенг кукук ва имкониятларга кафолат 
бериш;

ходимларга уларнинг хдёти ва соглигига зарар етказмайдиган 
шароитларни яратиш; Агентлик ходимлари билан муносабатларини узок 
муддатли хдмкорлик килиш, максадлар умумийлиги, узаро манфаатларни 
курмат килиш ва кисобга олиш, ижтимоий шериклик асосида урнатиш;

манфаатлар тукнашувини олдини олиш ва х,ал килиш буйича уз вактида 
бирламчи чораларни куриш;

коррупцияни олдини олиш, шунингдек, коррупцияга карши курашишда 
фаол катнашадиган ходимларни хцмоя килиш ва рагбатлантириш буйича 
чоралар куриш;

вазифалар доирасини аник белгилаб олиш ва буйсунувчи ходимлар 
уртасида уларнинг мансаби ва касбий лаёкатидан келиб чикиб таксимлаш, 
ходимларнинг лавозим мажбуриятлари доирасидан четга чикадиган 
вазифаларни бермаслик;

ходимни асоссиз равишда рагбатлантириш ва лавозим буйича 
кутарилишига йул куймаслик, шунингдек, гайрикукукий каракатларга 
эътибор бермасликка карши чоралар куриш (масалан, ходимлар томонидан уз
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фаолиятидаги камчиликларни бартараф этиш учун етарли даражада чоралар 
курилмаслиги);

ходимларни мажбурий мех,натда, жумладан, шахцр худудларини 
ободонлаштиришда, мавсумий кишлок хужалиги ишларида, металл 
колдикдарини йитишда, шунингдек, боища мавсумий тадбирларда 
катнашишларини олдини олиш (тегишли ташкилот худудида Узбекистон 
Республикаси Президента ёки Вазирлар Мах,камасининг тегишли карори 
билан хавфсизлик стандартларига катъий риоя килинган х,олда ихтиёрий 
шанбалик ташкил этилган коллар бундан мустасно);

Агентликнинг ходимларини самарали боищариш, улар томонидан 
Агентликнинг мол-мулки ва молиявий ресурслари билан эхдиёткор ва 
тежамкор муносабатда булишларини кузатиш;

узига буйсунувчи ходимлар томонидан мазкур Кридалар бузилишини 
олдини олишга булган каракатсизлиги учун жавоб бериш.

8. Агентлик рах,барлари, шунингдек, марказий аппаратдаги булим ва 
бошкармалар бошликлари узига буйсунувчи ходимлар билан муносабатларда 
профессионал, х,алол ва адолатли хулк-автор намунаси булиши, кулай иш 
мух,итини яратиши хдмда Агентликда ижобий маънавий-психологик мухдгни 
шакллантиришга кумаклашишлари лозим.

9. Агентликнинг ракбарлари, шунингдек, булим ва бошкармалар 
бошликлари непотизм, фаворитизм, макаллийчилик, хрмийлик, 
уруг-аймокчилик ва бошка белгиларга кура ходимларни ёллаш, ротация 
килиш, лавозимга тайинлаш, рагбатлантириш ёки жазолаш, шунингдек, уларга 
бошкача субъектив муносабатда булишга йул куймасликлари керак.

5-боб. Агентлик ходимларининг ахлоь; нормалари ва коидаларга 
риоя килиш буйича мажбуриятлари

10. Агентликнинг ходимлари уз хизмат мажбуриятларини бажаришда 
куйидагиларга мажбурдирлар:

Узбекистон Республикаси Конституцияси ва конунлари, Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси палаталари карорларига риоя килиш, 
Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, карорлари ва 
фармойишлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Маккамасининг 
карорлари ва фармойишлари, Агентлик директорининг буйруклари, 
Агентликнинг ички идоравий хужжатларини бажариш;

уз хизмат мажбуриятларини виждонан ва профессионал даражада 
бажариш;

юкори турувчи давлат органлари ва мансабдор шахслари томонидан уз 
ваколати доирасида кабул килинган фармойишларни уз вактида ва сифатли 
ижро этиш;
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уз фаолиятини конунчилик ва ички хужжатларда белгиланган 
компетенция доирасида амалга ошириши;

уз хизмат мажбуриятларини бажараётганда фуцаролар ва бошка 
шахсларни камситмаслик, улар таъсиридан уз мустакиллигини сацлаб колиш, 
фукаролар хукуклари, мажбуриятлари ва конуний манфаатларини хисобга 
олиш;

хизмат мажбуриятларини бажаришга тускинлик килиши ёки уларни 
бажаришда бирон-бир шахсий, мулкий ёки бошка манфаатларга тааллукли 
булиши мумкин булган харакатлардан узини тийиш;

хизмат мажбуриятларини самарали бажариш учун зарур булган билим 
ва куникмаларни доимий асосда ошириш;

уз ваколатларидан давлат органлари, бошка ташкилотлар ёки улар 
мансабдор шахслари фаолиятига ноконуний аралашиш максадида 
фойдаланмаслик;

турли этник, ижтимоий гурухлар ва конфессияларнинг маданий ва 
бонща хусусиятларини хисобга олиб, ижтимоий баркарорлик, миллатлар ва 
конфессиялараро тотувликка кумаклашган холда Узбекистон Республикаси ва 
бошка мамлакатлар халкларининг урф-одатлари ва анъаналарини хурмат 
цилиш;

ходимлар томонидан у3 хизмат мажбуриятларини виждонан 
бажаришига шубха уйготиши мумкин булган хулк-автордан узини тийиш ва 
уз обруъси ёки Агентликнинг нуфузини тахдид остига олиши мумкин булган 
вазиятларни олдини олиш;

эгаллаб турган лавозими, жинси, ирки, миллати, тили, дини, ижтимоий 
келиб чикиши, эътикоди, шахси ва ижтимоий мавкеидан катъи назар, юкори 
даражада маънавий-ахлокий сифатларга эга булиш, хамкасбларига, 
фукароларга ва бошка учинчи шахсларга хурмат, хушмуомалалик ва 
хайрихохлик билан муносабатда булиш;

Агентликнинг иши тугрисида жамоатчиликни хабардор килиш 
юзасидан оммавий ахборот воситалари вакиллари фаолиятига хурмат билан 
муносабатда булиш, шунингдек, белгиланган тартибда ишончли 
маълумотларни олишга кумаклашиш;

махфий ахборотдан факат хизмат максадларида фойдаланиш, 
шунингдек, махфий ахборот ва шахсий маълумотларни нобуд килиш, 
йукотиш, узгартириш, ошкор килиш, зарар етказиш, рухсатсиз фойдаланиш 
хавфидан тегишли даражада химоя килинишини таъминлаш;

хакоратли, хурматсиз ва камситувчи хулк-атворда булишга, шунингдек, 
Агентлик ва (ёки) улар ходимларининг обрусига путур етказадиган 
зуравонлик ёки ёлгон миш-мишларни таркатилишига йул куймаслик;

уз хизмат мажбуриятларини бажараётганда хизмат хоналари, давлат 
мулки, моддий-техник базадан хамда Агентликнинг бошка мулкидан факат 
хизмат максадларида фойдаланиш;
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хатлар ва хизмат хабарларини етказиш ва олишнинг Агентликда 
белгиланган коидаларига риоя килиши;

конунбузарлик содир этишга ундаб узига мурожаат килган холатлар, 
шунингдек, Агентликнинг бошка ходимлари томонидан содир этилган ва 
узига маълум булган хар кандай конунбузарлик фактлари хакида уз рахбари 
ёки боища ваколатли шахсларни зудлик билан хабардор килиш;

Агентликнинг янги ва боища ходимларига зарур амалий ва услубий 
ёрдам курсатиш, хамкасбларини уларнинг касбий интилишларида 
куллаб-кувватлаш;

мех,нат интизомига риоя килиш ва иш вактидан самарали фойдаланиш;
иш жойида ва (ёки) уз хизмат мажбуриятларини бажаришда алкоголь, 

гиёхданд ва бошка такикланган воситаларни истеъмол килишдан, шунингдек, 
иш жойида алкоголь ёки гиёхванд воситалар таъсирида булиш холатидан воз 
кечиш;

хдмкасблари ва бошка шахслардан танкидни тугри кабул килиш, 
шунингдек, холис эътирозлар булганда хулк-атвор моделини узгартириш;

берилган вазифаларни бажаришга ижобий таъсир курсатадиган тинч 
эмоционал холатда булиш.

11. Сиёсий, иктисодий максадга мувофиклик, шунингдек, шахсий ва 
бошка субъектив сабаблар ходим томонидан мазкур Кридалар талабларини 
бузишга асос булиб хисобланмайди.

12. Мехнат шартлари ва хизмат туридан келиб чикиб, ходимнинг уз 
хизмат мажбуриятларини бажаришида ташки куриниши фукаролар 
томонидан оммавий хркимиятни хурмат килишга кумаклашиши, 
умумкабулкилинган иш услубига мувофик булиши ва расмийлик, камтарлик 
ва интизомлиликни алохида таъкидлаши лозим.

13. Ходимлар ишдан буш вактларида умумкабул килинган ахлок 
нормаларига риоя килишлари ва ахлокка зид келувчи хулк-атвордан узларини 
тийишлари керак.

б-боб. Совгалар ва иш муомаласида мехмондустлик белгилари

14. Агентлик ходимларига ходим уз хизмат мажбуриятларини бажариш 
билан боглик холда жисмоний ва юридик шахслардан бирон-бир совга ёки иш 
муомаласида мехмондустликнинг белгилари, карз, кафолатлар, кафилликлар, 
мукофотлар шаклида рагбатлантириш воситаларини, накд пул маблаглари ёки 
уларнинг эквивалента, кимматли когозлар куринишида моддий ёрдам кабул 
Килиш такикланади.

15. Агентлик ходимлари томонидан бошка ходимларига уларнинг 
шахсий байрамлари (тугилган кун, фарзандининг тугилиши, Ватан 
химоячилари куни, Халкаро хотин-кизлар куни)да берилган, хизмат



8

мажбуриятларини бажариши билан боглик булмаган совгалар ходимнинг 
шахси билан боглик; совгалар деб тан олинади.

16. Бундай совгаларни беришда куйидаги талабларга риоя килиш лозим:

совгалар Агентликнинг камида уч нафар ходимлари иштирокида 
берилиши;

совга бериш табрик нутки билан бирга булиши керак, унда совга 
беришга сабаб булган вокеа узининг аник ифодасини топган булиши;

совганинг умумий киймати (барча соликлар ва йигимларни хисобга 
олган холда) базавий хисоблаш микдорининг 5 (беш) бараваридан ошмаслиги;

Агентликнинг битта ходими бошка ходимга совга учун сарфлайдиган 
харажат суммаси, хар бир холатда базавий хисоблаш микдорининг 1 (бир) 
бараваридан ошмаслиги керак.

17. Совгаларни кабул килишнинг конунийлигида хар кандай шубхалар 
пайдо булганда ходим Президент таълим муассасалари агентлиги тизимида 
коррупцияга карши курашиш Сиёсати коидалари билан танишиб чикиши ва 
Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун 
масъул булган булимига маслахат сураб мурожаат килиши максадга мувофик.

18. Совгалар ва иш муомаласида мехмондустлик белгиларини олиш ва 
бериш Президент таълим муассасалари агентлиги тизимида коррупцияга 
карши курашиш Сиёсати билан тартибга солинади.

7-боб. Коррупцияга карши курашиш

19. Агентлик коррупцияни унинг хар кандай шакли ва намоён булишида 
кабул килмайди.

20. Коррупцияга “мутлако токатсизлик” тамойилига таянган холда 
Агентликнинг барча ходимларига пора берувчининг манфаатларини кузлаб 
харакат килиши ёки харакатсизлиги учун бевосита ёки билвосита, шахсан ёки 
учинчи шахслар оркали пора, яъни пуллар, кимматбахо когозлар, бошка 
мол-мулкни, мулкий тавсифдаги хизматларни беришни талаб килиш, 
товламачилик килиш, ваъда ва пора бериш (ёки) олишда воситачилик килиш, 
расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловларни олиш, шахе томонидан 
пора олиш ёки хукукка хилоф бошка максадларда уз хизмат мавкеидан 
ноконуний фойдаланиши катъий такикланади.

21. Агентликда коррупцияга карши курашиш буйича кабул килинган 
тамойиллар ва талаблар Президент таълим муассасалари агентлиги тизимида 
коррупцияга карши курашиш Сиёсатида мустахкамланган.

8-боб. Одоб-ахлок комиссияси
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22. Мазкур Кридалар, шунингдек, умумкабул килинган одоб-ахлок 
нормаларига риоя этилиши масалаларини куриб чикиш учун Агентликда одоб- 
ахлок комиссияси ташкил этилади.

23. Одоб-ахлок комиссияси Одоб-ахлок комиссияси тугрисидаги низом, 
мазкур Кридалар хамда Агентлик директорининг буйруклари асосида фаолият 
олиб боради.

24. Одоб-ахлок комиссиялари Президент таълим муассасалари 
агентлиги ходимларининг одоб-ахлок коидалари бузилиши билан боглик 
масалаларни:

Агентлик директорининг курсатмаси буйича;
хизмат текшируви натижаларига кура;
уз ташаббуси билан;
Агентлик ходимларидан, шунингдек, Агентлик билан алока каналлари 

оркали келиб тушган ахборот асосида куриб чикади.

25. Агентлик ходимлари томонидан мазкур Кридалар бузил ганда ёки 
бузилишида шубка пайдо булганида ушбу вазиятларни куриб чикиш буйича 
ваколат (функция)ларни масъул булинмалар уртасида таксимлаш куйидаги 
тартибда амалга оширилади:

коррупцияга оид хукукбузарлик ёки коррупциявий хавф-хатар мавжуд 
булган вазиятлар аникланганда, улар Агентликнинг коррупцияга карши ички 
назорат билан шугулланиш учун масъул булган булими томонидан куриб 
чикилади;

совгалар ва иш муомаласида мехмондустлик белгиларига оид коидалар 
бузилганида, ушбу вазиятлар Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат 
билан шугулланиш учун масъул булган булими томонидан куриб чикилади;

Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан шугулланиш учун 
масъул булган булими Одоб-ахлок комиссияси билан биргаликда, агар 
коидабузарликлар нафакат мазкур Кридаларга, балки Одоб-ахлок комиссияси 
мажлисларида Агентликнинг коррупцияга карши ички назорат билан 
шугулланиш учун масъул булган булимининг иштироки бевосита назарда 
тутилган бошка ички хужжатлар ига тегишли булса, мазкур Кридаларни бузиш 
фактлари ва хавф-хатарларини куриб чикади.

Мазкур бандда назарда тутилмаган бошка холларда ушбу Кридалар 
талабларининг бузилиши Одоб-ахлок комиссияси томонидан куриб чикилади.

9-боб. Одоб-ахлок сохасида конунбузарликлар хакида хабарлар

26. Агентлик ходимлари ва бошка шахсларда Агентликнинг ходимлари 
харакатларининг конунийлиги ва (ёки) ахлокийлигида шубха пайдо булганда, 
одоб-ахлок коидаларининг бузилишида эхтимол тутилган ёки уларни содир
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этилганганлиги факти буйича асосли гумони булганда, бу хдкда мавжуд алока 
каналлари оркали хабар беришлари мумкин.

27. Агентлик уз ваколатлари ва мавжуд имкониятлари доирасида 
конунбузарлик хдкида ишончли ахборот берган шахснинг махфийлигини 
таъминлайди, Узбекистан Республикаси конунчилигида назарда тутилган 
хрллар бундан мустасно.

28. Агентлик уз ходимларининг манфаатларини химоя килади ва касос 
олиш, жумладан, ишдан бушатиш, лавозимини пасайтириш, камситиш, 
Агентликнинг бошка ходимининг шубхдли хулк-атвори ёки мазкур 
Кушдалардаги одоб-ахлок нормалари ва тамойилларини бузиш эхтимоли 
хдкида ихтиёрий хабар берган ходимларни таъкиб килишга йул 
куйилмаслигига кафолат беради.

29. Мазкур Коидаларнинг бузилиши хакидаги хабарлар куйидаги алока 
каналлари оркали берилиши мумкин:

Агентлик ходимлари учун — “________ ” телефони ёки бевосита
Ходимлар билан ишлаш булимига;

Агентлик ходимларининг телефонларига хдмда девонхонага;
жисмоний ва юридик шахсларга -  “________ ” телефони ёки

Агентликнинг бошка телефонларига;
_______ ” Telegram-каналига хамда Агентликнинг бошка

Т elegram-каналларга.

30. Агентликнинг алока каналларига келиб тушган барча хабарлар 
масъул булинма ёки Агентликнинг мансабдор шахси томонидан конунчилик 
ва Агентликнинг ички хужжатларига мувофик холисона ва уз вактида куриб 
чикилади.

31. Куриб чикишга, шунингдек, аноним тарзда (факат Агентликнинг 
Telegram-канали оркали) йулланган хабарлар хам кабул килинади. Аноним 
булиб колишни истаган арз килувчи бундай холда куйидагиларга рози булади:

Агентлик келиб тушган хабарга жавоб бериш учун у билан боглана 
олмайдилар;

Агентлик зарур кушимча маълумот олиш имкони булмаганлиги туфайли 
хабарни тулик ва хар томонлама текшира олмайдилар.

32. Агентликнинг ходими томонидан била туриб ёлгон маълумот 
берилиши мазкур Кридаларнинг бузилиши ва гайриахлокий хулк-атвор 
намунаси сифатида каралади, бундай шахе эса конунчилик хамда ички 
идоравий хужжатларга мувофик жавобгарликка тортилиши мумкин.

33. Алока каналларининг иши ва олинган хабарларни куриб чикиш ва 
кайта ишлаш тартиби тугрисидаги батафсил маълумот Президент таълим 
муассасалари агентлигининг коррупцияга оид харакатлар тугрисида ахборот 
бериш учун алока каналлари оркали келиб тушган хабарларни кабул килиш ва
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кайта ишлаш регламента хамда Агентликнинг шунга ухшаш ички 
хужжатларида акс эттирилган.

10-боб. Мазкур К^оидаларни бузганлик учун жавобгарлик

34. Ходим л ар томонидан мазкур Кридаларга риоя килиш муким касбий 
компетенция сифатида каралади ва бошка мезонлар каторида лавозимини 
кутариш, фаолиятини бахолаш ва хж.ларга хизмат килади.

35. Агентлик ходимининг обод-ахлок стандартларига содиклик 
аттестацияда, юкори турувчи ва бошка лавозимларга тайинлаш учун кадрлар 
захирасини тайёрлашда инобатга олинади.

36. Агентликнинг ходими томонидан мазкур Кридаларнинг бузилиши 
уни конунчиликда белгиланган тартибда жавобгарликка тортишга асос 
булиши мумкин.

l l -боб. Кбайта куриб чикиш ва узгартириш киритиш тартиби

37. Амалдаги норматив-хуку кий хужжатлар ва хукукни куллаш 
амалиёти, Агентликнинг тамойиллари ва талабларига узгаРтиРиш ва 
кушимчалар киритилганда мазкур Кридалар Агентлик директорининг 
буйругига асосан кайта куриб чикилиши ва янгиланиши лозим.



Президент таълим муассасалари 
агентлиги директорининг

2022 йил “ АО ” О / _______даги
-сои буйругига 

6-илова

Президент таълим муассасалари агентлигининг 
Одоб-ахлок комиссияси тугрисидаги 

НИЗОМ 

1-боб. Умумий коидалар

1. Президент таълим муассасалари агентлигининг Одоб-ахлок 
комиссияси (кейинги уринларда - Комиссия) Президент таълим муассасалари 
агентлиги марказий аппарати ходимлари (кейинги уринларда - ходим) 
томонидан Президент таълим муассасалари агентлиги ходимларининг одоб- 
ахлок; коидалари (кейинги уринларда - Одоб-ахлок; коидалари) бузилиши 
билан боглик масалаларни куриб чикиш учун тузилади.

2. Комиссия фаолияти Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва 
конунларига, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг 
карорлари, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, 
карорлари ва фармойишларига, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг карорлари ва фармойишларига, шунингдек Президент таълим 
муассасалари агентлиги директорининг буйрукларига мувофик амалга 
оширилади.

3. Комиссия комиссия раиси ва аъзоларини кушганДа етти кишидан кам 
булмаган ток сондан иборат таркибда тузилади. Бунда, Комиссия ушбу 
Низомнинг иловасига мувофик таркибда лавозими буйича шакллантирилади 
ва доимий равишда фаолият курсатади.

Президент таълим муассасалари агентлигининг (кейинги 
уринларда - Агентлик) Директорнинг маънавий-марифий ишлар 
самарадорлигини ошириш, давлат тили тугрисидаги конун хужжатларига риоя 
этилишини таъминлаш масалалари буйича маслахатчиси Комиссия раиси 
хисобланади.

2-боб. Комиссиянинг ваколатлари

4. Комиссия уз ваколатлари доирасида:
ходимлар томонидан одоб-ахлок коидаларига, шунингдек умумкабул 

килинган одоб-ахлок нормаларига риоя этилиши масалаларини куриб чикади;
ходимлар уРтасиДа коррупцияга карши курашиш ва 

хукукбузарликларнинг олдини олишга каРатилган комплекс 
чора-тадбирларни ишлаб чикади ва амалга оширади;
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Одоб-ахло^ коидаларининг бузилиши билан боглик; масалалар юзасидан 
ходимга нисбатан утказилган хизмат текшируви хулосаларини урганиб 
чикади ва Одоб-ахлок коидаларининг бузилиши мавжуд ёки мавжуд эмаслиги 
тугрисида тегишли хулоса чикаради;

Одоб-ахлок коидалари бузилган деб топилган холатлар юзасидан 
Агентлик директорига интизомий жазо чораси куллаш тугрисида таклиф 
киритади ёки ходимга нисбатан келгусида Одоб-ахлок коидаларини бузиш 
холатларига йул куймаслиги тугрисида огохлантириш билан чекланади;

Одоб-ахлок коидаларини такомиллаштириш юзасидан таклифлар ишлаб 
чикади;

Агентлик директори топширигига биноан ходимлар томонидан 
Одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши холатини у р г а н и б  чикади, унинг 
натижалари хакида рахбариятни хабардор килади.

Комиссия Агентлик директорининг буйруклари, шунингдек ушбу 
Низомга мувофик бошка ваколатларга хам эга булиши мумкин.

5. Комиссия бошка органлар, мансабдор шахслар ва жамоатчилик билан 
хамкорлик килади.

З-боб. Комиссия ишини ташкил этиш

6. Комиссия мажлислари Одоб-ахлок коидаларининг бузилиши билан 
боглик масалалар юзасидан ходимга нисбатан утказилган хизмат текшируви 
хулосалари такдим этилгандан сунг, узоги билан бир иш куни муддатида, 
Комиссия ваколатига боглик бошка масалалар буйича заруратга кура 
утказилади.

7. Комиссия мажлисини Комиссия раиси, у йуклигида эса, унинг 
топширигига биноан Комиссия аъзоларидан бири олиб боради. Комиссия 
мажлисида баённома юритилади, уни раислик килувчи ва мажлис котиби 
имзолайди.

8. Комиссия мажлислари, агар уларда Комиссия аъзолари умумий 
сонининг ярмидан купи хозир булса ваколатлидир.

9. Комиссияга Одоб-ахлок коидалари бузилиши хакидаги материаллар 
келиб тушгандан сунг Комиссия раиси унинг аъзоларини мажлис утказилиши 
хакида хабардор килади.

10. Комиссия куриб чикилаётган масалалар юзасидан Комиссия 
аъзоларининг купчилик овози билан карор кабул килади.

11. Комиссия раиси:
Комиссия ишини ташкил этади;
Комиссия мажлисларини чакиради ва утказади;
Комиссия аъзоларига топшириклар беради;
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боища органлар, мансабдор шахслар ва жамоатчилик билан 
муносабатларда Комиссия номидан иш куради;

хар йили Агентлик директорига Комиссия фаолияти тугрисида хисобот 
так;Дим этади.

12. Комиссия аъзоси Комиссия мажлисида хозир булиши ва узига 
юклатилган мажбуриятларни бажариши шарт.

Комиссия аъзоси Комиссия мажлисида хозир булиш имкони булмаганда 
Комиссия раисини олдиндан хабардор этиши шарт.

13. Комиссия аъзоси:
Комиссия томонидан куриб чидиладиган барча масалалар буйича овоз 

беришга;
Комиссиянинг куриб чидиши учун масалалар ва таклифлар киритишга;
Одоб-ахлок; доидаларини такомиллаштириш юзасидан таклифлар, 

ходимлар уРтасиДа доидабузарликларнинг олдини олишга даратилган 
комплекс чора-тадбирлар ишлаб чикишда, мухокамасида, кабул килинишида, 
шунингдек уларнинг амалга оширилишини ташкил этиш хамда 
бажарилишини назорат килишда иштирок этишга;

куриб чидилаётган масалага дойр хужжатлар, маълумотномалар ва 
бошда зарур ахборот билан танишиб чидишга;

Комиссия дарорига рози булмаган таддирда уз фикрини баён этишга 
хадли.

Комиссия аъзоси ушбу Низомга мувофид бошда худудларга хам эга 
булиши мумкин.

4-боб. Одоб-ахлок коидалари бузилиши билан боглид 
масалаларни куриб чикиш тартиби

14. Комиссия Одоб-ахлод доидалари бузилишлари билан боглид 
масалаларни:

Агентлик директорининг топширигига биноан утказилган хизмат 
текшируви хулосасига биноан;

уз ташаббуси билан куриб чидади.
Комиссия томонидан масалани донун хужжатларида ва Агентлик 

томонидан ижро интизоми буйича дабул дилинган идоравий хужжатларда 
белгиланган тартиб ва муддатларда куриб чидилади.

15. Ходим узининг худуди, шаъни ва дадр-диммати, ишчанлик обрусига 
дахл диладиган асоссиз ариза таддим этилган таддирда, донун хужжатларига 
мувофид хизмат текшируви хулосаси Комиссия томонидан куриб чидилиши 
жараёнида уларни химоя дилишга хадди.
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16. Комиссия мажлисига, ходимга интизомий жазо чораси куллаш ёки 
уни огохлантириш буйича бир тухтамга келиш максадида хулоса килишда, 
узига нисбатан масала куриб чикилаётган ходим, зарур булган холларда 
(тарафларни яраштириш имконияти булган, ходим уз хохиши билан ошкора 
узр сураган ва бошка холларда) мурожаат муаллифлари, шунингдек бошка 
шахе л ар таклиф этилиши мумкин.

Комиссия мажлисининг вакти ва жойи хакида тегишли равишда 
хабардор этилган шахсларнинг келмаслиги мазкур масалани куриб чикиш 
учун тускинлик килмайди.

17. Комиссия мажлисида:
кун тартибидаги масала Комиссия раиси томонидан эълон килинади;
Одоб-ахлок; коидалари бузилганлиги тугрисидаги хизмат текшируви 

хулосаси укиб эшиттирилади;
зарур булган холларда Одоб-ахлок коидалари бузилганлиги буйича 

хизмат текшируви утказилган ходим хамда мурожаат муаллифлари 
эшитилади.

18. Ходим Комиссияга уз хукуклари химояси учун материаллар хамда 
бошка ахборотни такдим этишга хакли.

19. Хизмат текшируви материаллари билан танишиб чикиш якунлари 
буйича Комиссия ходимнинг харакатларида Одоб-ахлок коидаларининг 
бузилиши фактининг мавжудлигини, ходимга нисбатан интизомий жазо 
чораси турини ёки огохлантирилишини ёхуд Одоб-ахлок коидалари бузилиши 
фактининг мавжуд эмаслигини белгилайди ва тегишли карор кабул килади.

Комиссия карори баённома билан расмийлаштирилади хамда Комиссия 
раиси ва мажлис котиби томонидан имзоланади.

20. Одоб-ахлок коидаларининг ходим томонидан бузилганлиги факти 
аникланган такдирда, Комиссия:

йул куйилган коидабузилишнинг хусусияти, кай даражада огир 
эканлиги, шу хатти-харакат содир этилган вазият, ходимнинг олдинги иши ва 
хулк-атворини хисобга олган холда ходимга нисбатан келгусида Одоб-ахлок 
коидаларини бузиш холатларига йул куймаслиги тугрисида огохлантиришга;

ходимга нисбатан интизомий жазо чораси куллаш хакида Агентлик 
директорига таклиф киритиш тугрисида карор кабул килишга хакли.

21. Комиссия кабул килинган карор хакида узига нисбатан масала куриб 
чикилган ходимга ва Агентлик директорига ёзма равишда маълум килади.

22. Комиссия карори устидан Агентлик директорига шикоят килиш 
мумкин. Агентлик директорига Комиссия карорини бекор килишга ва уз 
ваколати доирасида бошка карор кабул килишга хакли.
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Президент таълим муассасалари 
агентлигининг Одоб-ахлок 

комиссияси тугрисидаги низомга 
илова

Президент таълим муассасалари агентлигининг 
Одоб-ахлок комиссияси 

ТАРКИБИ

№ Ф.И.О
1. Э. Каримова

2. Ф.Валиева

3. Г.Ишимова

4. А.Алимов

5. Ж.Шамшиев

6. Г.Умарханова

7. Х.Усмонов

Лавозими
Директорнинг маънавий-марифий ишлар 
самарадорлигини ошириш, давлат тили 
тугрисидаги конун х,ужжатларига риоя 
этилишини таъминлаш масалалари буйича 
маслахдтчиси, комиссия раиси

Касаба уюшмаси кумитаси раиси, комиссия 
аъзоси

Мактаблар фаолиятини мувофикдаштириш 
бошкармаси бошлиги, комиссия аъзоси

Молия-икдисод бошкармаси бошлиги, 
комиссия аъзоси
Юридик булим бошлиги, комиссия аъзоси

Маънавий-ахлокий тарбия ва ёшлар билан 
ишлаш булими бош мутахассиси, комиссия 
аъзоси
Ташкилий назорат ва мурожаатлар билан 
ишлаш булими бошлиги, комиссия котиби

Изоу. Комиссия аъзолари бошца ишга утган тацдирда унинг таркибига ушбу 
лавозимларга янгидан тайинлангст шахслар ёхуд тегишли функциялар юкланган шахслар 
киритилади.



Президент таълим муассасалари 
агентлиги директорининг

2022 йил ” Of  _ даги
-сон буйругига 

7-илова

Президент таълим муассасалари агентлигининг 
Коррупцияга карши курашиш комиссияси 

ТАРКИБИ

№ ф.И.О
1. Х.Умарова

2. Б. Тахиров

3. Э.Каримова

4. Г.Ишимова

5. А.Алимов

6. Х.Усмонов

7. Ж.Шамшиев

Лавозими
Агентлик директори, комиссия раиси

Директор уринбосари, комиссия раиси 
уринбосари

Директорнинг маънавий-марифий ишлар 
самарадорлигини ошириш, давлат тили 
тугрисидаги конун хужжатларига риоя 
этилишини таъминлаш масалалари 
буйича маслахдтчиси, комиссия аъзоси

Мактаблар фаолиятини
мувофиклаштириш бошкармаси
бошлиги, комиссия аъзоси

Молия-иктисод бошкармаси бошлиги, 
комиссия аъзоси

Ташкилий назорат ва мурожаатлар билан 
ишлаш булими бошлиги, комиссия 
аъзоси

Юридик булим бошлиги, комиссия 
котиби

Изоу. Комиссия аъзолари бошца ишга утган тацдирда унинг таркибига ушбу 
лавозимларга янгидан тайинланган шахслар ёхуд тегишли функциялар юкланган шахслар 
киритилади.


